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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-1 Mampu menunjukkan nilai-nilai agama, kebangsaan dan budaya nasional, serta etika akademik dalam melaksanakan tugasnya

CPL-2 Menunjukkan karakter tangguh, kolaboratif, adaptif, inovatif, inklusif, belajar sepanjang hayat, dan berjiwa kewirausahaan

CPL-3 Mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif dalam melakukan pekerjaan yang spesifik di bidang keahliannya
serta sesuai dengan standar kompetensi kerja bidang yang bersangkutan

CPL-4 Mengembangkan diri secara berkelanjutan dan berkolaborasi.

CPL-5 Mampu menganalisis kebutuhan fisik secara personal, sesuai tuntutan cabang olahraga, maupun olahraga disabilitas berdasar
aspek anatomi, fisiologi, biomekanik, dan keterampilan motorik

CPL-6 Mampu melakukan kajian iimiah terhadap permasalahan kepelatihan fisik olahraga secara mendalam berdasar kajian analisis

berbasis sains dan teknologi

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Menguasai konsep umum tentang Psikologi Kepribadian yang menggambarkan proses dan hasil latihan dipengaruhi oleh aspek
motivasi dan pemenuhan kebutuhan seseorang. (CPL-4A)

CPMK - 2 Menunjukkan sikap bertanggung jawab dan mandiri dalam mengembangkan diri sebagai peran seorang pelatih. (CPL-1A)

CPMK -3 Menilai dan mengembangkan kompetensi orang lain melalui strategi modifikasi perilaku. (CPL-3A)

CPMK - 4 Menunjukkan kompetensi memecahkan masalah secara logis dan inovatif dalam hal mengelola cara berpikir, mengelola emosi,
sikap perilaku, dan manajemen waktu secara efektif. (CPL-2A)

CPMK -5 Menunjukkan kemampuan presentasi diri melalui keterampilan komunikasi verbal dan non-verbal hingga terampil berbicara di

depan publik. (CPL-2B)

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-1 CPL-2 CPL-3 CPL-4 CPL-5 CPL-6

CPMK-1

CPMK-2

CPMK-3

CPMK-4
CPMK-5

Matrik CPMK p

ada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke

9 10 11

CPMK-1
CPMK-2
CPMK-3

CPMK-4

CPMK-5

Deskripsi
Singkat MK

Matakuliah ini mempelajari tentang aspek kepribadian yang mempengaruhi perilaku seseorang, sehingga menjadi dasar untuk merencanakan strategi
modifikasi perilaku yang tepat dalam mengembangkan diri sebagai seorang Pelatih, termasuk menunjukkan kompetensi dalam mengelola cara

berpikir, ekspresi

emosi, sikap perilaku, dan manajemen waktu. Hal ini juga harus ditunjang dengan kemampuan presentasi diri melalui keterampilan

komunikasi verbal dan non-verbal hingga mampu mengekspresikan kompetensinya di depan publik secara efektif.

Pustaka
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Pendukung :

1. Robbins, Anthony. 2004. Unleash The Power Within. Robbins Research International Inc.

Dosen Dr. Rachman Widohardhono, S.Psi.M.Psi. Psikolog
Pengampu Dr. Abdul Hafidz, S.Pd., M.Pd.
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Bantuk Pembelajaran,
" Kemampuan akhir Penilaian F"\gﬁt:;:szgrm;?:glsai;w&, Materi Bobot
g Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring (offline) Daring (online)
(1) (2 (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Mampu . 1.Berpartisipasi | Kriteria: Ceramah/presentasi, Materi: Teori 6%
mengkekspreSIKan aktif dalam Skor Partisipasi : (a) tanya jawab, diskusi, Kebutuhan
Eggﬂnﬁ‘:nt?ﬁ;ﬁﬂgia mengkritisi ggﬂgﬂ'}:gz;gozé)b) tugas individual Maslow
beserta tingkatannya. dan Menjawab=2b, (@) 2x50 Pustaka:
(CPMK-1) mendiskusikan [ Menyerahkan tugas/hasil
konsep diskusi=40. (Total
kebutuhan Skor=100)
manusia L
2 Memetakan Ben_tu_k Penllglan
pencapaian Pen!la!an Hasil Project /
kebutuhan Penilaian Produk
dalam diri
mahasiswa
melalui
metode
wawancara
2 Mampu ) 1.Berpartisipasi | Kriteria: Ceramah/presentasi, Materi: Tipe 6%
mengkekspreSIKan aktif dalam Skor Partisipasi : (a) tanya jawab, diskusi, Kepribadian
Fopmsacin hea | menoisi | Kehadranzad (0 | wgas ndvial
tipologinya. (CPMK- dan Menjawab=20, (d) TM2x 50°, PT 2x
1) mendiskusikan | Menyerahkan tugas/hasil | 60°, BM 2 x 60* Materi: Nature
konsep diskusi=40. (Total vs. Nurture
kepribadian Skor=100) Pustaka:
manusia L
2 Memetakan Ben_tu_k Penl[alan
karakter Pen!la!an Hasil Project /
kepribadian Penilaian Produk
dalam diri
mahasiswa
melalui
metode
wawancara
3 Mampu ) 1.Berpartisipasi | Kriteria: Ceramah/presentasi, Materi: Teori 6%
mengkekspreSIKan aktif dalam Skor Partisipasi : (a) tanya jawab, diskusi, Motivasi
E)neorg\llalrs?rg)éir;tgg 9 mengkritisi ggﬂgﬂ;:z;goté)b) tugas indiYiduaI Pustaka:
tipologinya. (CPMK- dan Menjawab=20, (d) TM2x 50°, PT 2 x
1) mendiskusikan | Menyerahkan tugas/hasil 60°, BM 2 x 60°
konsep diskusi=40. (Total
motivasi Skor=100)
dalam diri .
manusia Ben_tu_k Penl[alan
2 Memetakan Pen!la!an Hasil Project /
motivasi Penilaian Produk
terbesar
dalam diri
mahasiswa
untuk
mencapai
sukses melalui
metode
wawancara
4 Mampu Menyusun Kriteria: Diskusi, tanya jawab, Materi: The 6%
mempresentasikan analisis proses Skor Project : (a) Latar penelitian Power of
konsep dirinya, - perkembangan belakang=20, (b) Desain TM 2 x 50°, PT 2 x Beliefs
didukung analisis terbentuknya citra | perencanaan=20, (c) : s .
pengalaman yang diri melalui Jadwal teknis kegiatan=20, | 80> BM 2 x 60 Pustaka:
membentuk konsep pengalaman (d) Monitoring
diri saat ini. (CPMK-2) | pribadi berdasar pelaksanaan=20, (e) Materi: Self-
sekuel waktu Evaluasi indikator Concept &
keberhasilan=10, (f) X
Refleksi diri CPMK=10. Johari
(Total Skor=100) Windows
Pustaka:
Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk




5 Mampu menerapkan Menyusun strategi | Kriteria: Presentasi, diskusi, Materi: 6%
stra}elg(zl fEOd'f'kaS' mogim;(a& ng Skor Project : (a) Latar tugas kolaboratif, Behavior
perilaku berupa perilaku ya belakang=20, (b) Desain i ificati
konseling, learning, sesuai untuk perenca%aan=(23, (c) b_ermaln_ peran dan Mod|f|cat|on
training, coaching, diterapkan pada Jadwal teknis kegiatan=20, | Simulasi Strategies
mentoring. (CPMK-3) atlet usia 15-18 (d) Monitoring TM 2 x 50, PT 2 x Pustaka:

tahun pelaksanaan=20, (e) 60', BM 2 x 60°

Evaluasi indikator
keberhasilan=10, (f)
Refleksi diri CPMK=10.
(Total Skor=100)

Bentuk Penilaian :

Penilaian Hasil Project /

Penilaian Produk

6 Mampu menerapkan 1. Berpartisipasi Kriteria: Presentasi, diskusi, Materi: 6%
taha%an dalam aktllf iﬁgﬂa Skor presentasi tugas kolaboratif Developing
membangun melai Kehadiran=5, Bertanya=5, ‘ .
momentum untuk diskusi, 2. &,.en]awab:& Diskusiia TM %KAS: ’ PT‘? X momlentum.
strategi perubahan Menyelesaikan Menyerahkan tugas tepat 60°, x 60 passion,
perilaku. (CPMK-3) tugas terstruktur waktu=15; Ketepatan hasil decide,

secara aktif, 3. pekerjaan/tugas=15; Total commit, action,
Melakukan Skor Maksimal=50) Skor honest
presentasi project (Kesesuaian Pustaka:
prosedur=15; Ketepatan )
hasil unjuk kerja=35; Total
Skor Maksimal=50)
Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk

7 Mampu menerapkan 1. Berpartisipasi Kriteria: Presentasi, diskusi, Materi: Growth 6%

&n?najemenbdlrl K aktllf ﬁek’i;]a Skor presentasi tugas kolaboratif Mindset
alam cara berpikir melaxku (Kehadiran=5, Bertanya=5, | T\ 2 ‘ PT2 P Kka:
yang memenuhi diskusi, 2. Menjawab=5, Diskusi=5, | o~ B’h‘nszo o usta
standar indikator Menyelesaikan Menyerahkan tugas tepat , X
growth mindset. tugas terstruktur waktu=15; Ketepatan hasil Materi:
(CPMK-4) secara aklif, 3. pekerjaan/tugas=15; Total Managing
Melakukan Skor Maksimal=50) Skor Thoughts
presentasi project (Kesesuaian Growth ’
prosedur=15; Ketepatan row!
hasil unjuk kerja=35; Total Mindset
Skor Maksimal=50) Pustaka:
Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk
8 Mampu menerapkan 1. Berpartisipasi Kriteria: Presentasi, diskusi, Materi: 6%
?jg%ler;neenngg'r:;l, dan amké1;ielf£:1a ?Kko;. péesentasé tugas kolaboratif Positive
! 1elaKu ehadiran=5, Bertanya=5, Ty 2 < PT2 Emoti
mengelola emosi diskusi, 2. Menjawab=5, Diskusi<5, - BK/ISZO o X Pmottl?(n-
secara positif. Menyelesaikan Menyerahkan tugas tepat , X ustaka:
(CPMK-4) tugas terstruktur wakfu=15; Ketepatan hasil
secara akif, 3. pekerjaan/tugas=15; Total
Melakukan Skor Maksimal=50) Skor
presentasi project (Kesesuaian
prosedur=15; Ketepatan
hasil unjuk kerja=35; Total
Skor Maksimal=50)
Bentuk Penilaian :
Tes

9 Mahasiswa Dapat . Kriteria: |- Materi: ... 6%
menguasai menyelesaikan 1.Partisipasi aktif 2 X 50 Pustaka:
kecakapan- semua 2p tasi Schultz. D.P. &
kecakapan dan penugasan di -Fresentasi chultz, D.P.
indikator dari pertemuan 1-8 3.Unjuk kerja Schultz, S.E.
pertemuan 1 s.d. 8. dengan tepat dan 4 Hasil project 2009. Theories

tuntas. ’ )
Bentuk Penilaian : of'Ptf-:;rszr'hjahty
Penilaian Hasil Project / (sixt e. ition.
Penilaian Produk Australia:
Wadsworth,
Engage
Learning

10 Mampu menerapkan 1. Berpartisipasi Kriteria: Diskusi, presentasi, Materi: 6%
manajemen diri aktif selama Skor presentasi tugas individual Managing
dalam bentuk sikap melakukan (Kehadiran=5, Bertanya=5, | Tm 2 x 50°. PT 2 x Behaviors
perilaku dengan diskusi, 2. Menjawab=>5, Diskusi=5, “BM2 S R t
keterampilan Menyelesaikan Menyerahkan tugas tepat | 89" x 60 (Rapport,
membangun rapport, tugas terstruktur waktu=15; Ketepatan hasil Respect,
respect, recognition. | secara aktif, 3. pekerjaan/tugas=15; Total Recognition)
(CPMK-4) Melakukan Skor Maksimal=50) Skor Pustaka:

presentasi. portofolio (Kesesuaian

prosedur=15; Ketepatan
hasil unjuk kerja=35; Total
Skor Maksimal=50)

Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk




1 Mampu menerapkan 1. Berpartisipasi Kriteria: Diskusi, presentasi, Materi: 6%
aﬂélmaieme” d:fil aktilf iek’ﬂlma Skor presentasi tugas individual Managing
alam mengelola melakukan Kehadiran=5, Bertanya=5, ‘ i i
waktu berdasar diskusi, 2. g\nenjawab=5_ DiskusiZS, TM 2x 50, PTZ X Time, Ma}trlx
matriks tingkat Menyelesaikan Menyerahkan tugas tepat | 80> BM2x 60 Pustaka:
urgensi dan tingkat tugas terstruktur waktu=15; Ketepatan hasil
kepentingan. (CPMK- | secara aktif, 3. pekerjaan/tugas=15; Total
4) Melakukan Skor Maksimal=50) Skor
presentasi. portofolio (Kesesuaian
prosedur=15; Ketepatan
hasil unjuk kerja=35; Total
Skor Maksimal=50)
Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk
12 Mampu menerapkan 1. Berpartisipasi Kriteria: Diskusi, presentasi, Materi: 6%
gresteEtaSI diri dalam aktllf ielfma Skor presentasi tugas individual Personal
entuk penguasaan melakukan (Kehadiran=5, Bertanya=5, | T 2 ‘ PT2 Groomin
personal grooming diskusi, 2. Menjawab=5, Diskusi=5, 60° B)I\(/Iszo ' 60° X Pr t kl g
dan membentuk Menyelesaikan Menyerahkan tugas tepat ) X ustaka:
kesan melalui gesture | tugas terstruktur waktu=15; Ketepatan hasil
untuk menunjang secara aktif, 3. pekerjaan/tugas=15; Total Materi:
penampilan pelatih Melakukan Skor Maksimal=50) Skor Gesture
profesional. (CPMK- presentasi. unjuk kerja (Kesesuaian Pustaka:
5) prosedur=15; Ketepatan ustaka:
hasil unjuk kerja=35; Total
Skor Maksimal=50)
Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk
13 Mampu menerapkan 1. Berpartisipasi | Kriteria: Diskusi, presentasi, Materi: Non- 6%
gresteEtasi diri dalam aktilf ielfma Skor presentasi tugas individual Verbal
entuk penguasaan melaxkukan Kehadiran=5, Bertanya=5, ‘ icati
Keterampilan diskusi, 2. &/Ienjawab:S, DiskusiZS, TM 2 x50, PTKZ X Co_mmunlcatlon
komunikasi non- Menyelesaikan Menyerahkan tugas tepat | 60 BM2x 60 Skills
verbal untuk tugas terstruktur waktu=15; Ketepatan hasil Pustaka:
menunjang ) secara akiif, 3. pekerjaan/tugas=15; Total
penampilan pelatih Melakukan Skor Maksimal=50) Skor
profesional. (CPMK- presentasi. unjuk kerja (Kesesuaian
5) prosedur=15; Ketepatan
hasil unjuk kerja=35; Total
Skor Maksimal=50)
Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk
14 Mampu menerapkan 1. Berpartisipasi Kriteria: Diskusi, presentasi, Materi: Verbal 6%
gfesteEIaSi diri dalam aktilf ietlma Skor presentasi tugas individual Communication
entux penguasaan melakukan Kehadiran=5, Bertanya=>5, ¢ i
keterampilan diskusi, 2. S\Aenjawab=5, DiskusiZS, TM 2x 50°, PT 2x Skills .
komunikasi verbal Menyelesaikan Menyerahkan tugas tepat | 60 BM 2 x 60 Pustaka:
untuk menunjang tugas terstruktur wakiu=15; Ketepatan hasil
penampilan pelatih secara aktif, 3. pekerjaan/tugas=15; Total
profesional. (CPMK- Melakukan Skor Maksimal=50) Skor
5) presentasi. unjuk kerja (Kesesuaian
prosedur=15; Ketepatan
hasil unjuk kerja=35; Total
Skor Maksimal=50)
Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk
15 Mampu menerapkan 1. Berpartisipasi Kriteria: Diskusi, presentasi, Materi: Public 6%
gfesteEtHS' diri dalam akt'lf iefma Skor presentasi tugas individual Speaking
entuxk penguasaan melaxukan Kehadiran=5, Bertanya=>5, . .
public speaking untuk | diskusi, 2. &Aen]awab:& DiskusiZS, TM2x 50, PT 2x Pustaka:
menunjang Menyelesaikan Menyerahkan tugas tepat | 60" BM 2 x 60
penampilan pelatih tugas terstruktur waktu=15; Ketepatan hasil
profesional. (CPMK- secara aktif, 3. pekerjaan/tugas=15; Total
5) Melakukan Skor Maksimal=50) Skor
presentasi. unjuk kerja (Kesesuaian
prosedur=15; Ketepatan
hasil unjuk kerja=35; Total
Skor Maksimal=50)
Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk
16 Mahasiswa Dapat ) Kriteria: UAS Materi: ... 10%
menguasal menyelesaikan 1 .Partisipasi aktif 2 X 50 Pustaka:
kecakapan- semua

kecakapan dan
indikator dari
pertemuan 10 s.d. 15

penugasan di
pertemuan 9-15
dengan tepat dan
tuntas.

2.Presentasi
3.Unjuk kerja
4 Hasil project

Bentuk Penilaian :

Tes

Schultz, D.P. &
Schultz, S.E.
2009. Theories
of Personality
(sixth edition.
Australia:
Wadsworth,
Engage
Learning

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No | Evaluasi Persentase
1. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 84%
2. | Tes 16%

100%




Catatan

12.

Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan
internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses
pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang digunakan untuk
pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat
spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan
merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata
kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan
indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria
dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan,
Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning,
Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan

pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 11 Juli 2025
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