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Deskripsi Mata kuliah ini terdiri dari teori danpraktek yang membahas tentang konsepdasar busana pria, bahan untuk busana pria, corak atau motif bahan yang
Singkat MK cocokuntuk busana pria, pengetahuan tentang desain busana pria, teknik mengukurbadan pria, teknik pembuatan polakonstruksi busana pria.
Kemampuan yang diharapkan setelah mengikuti mata kuliah ini yaitu mahasiswa memiliki keterampilan dalam pembuatan kemeja pria formal,
pantaloon,celana pria casual, jaket, dan variasi model busana pria. Pelaksanaan kuliah menggunakan pendekatan individual dan klasikal dalambentuk
ceramah, demonstrasi, diskusi, eksperimen yang dilengkapi dengan praktikum pembuatan desain dan produksi beberapa produkbusana pria sesuai
dengan tujuan pengajaran yang hendak dicapai.
Pustaka Utama :
1. RoetzelBernhad. 1991.Gentleman.Germany :Konimann.
2. Poeradisastra,Ratih. 2002. Busana Pria Eksekutif. Jakarta : Gramedia
3. Poeradisastra,Ratih. 2003.Padu PAdan Busana Pria. Jakarta :Gramedia
4. Sukarno,1981. Menjahit Pakaian Pria. Jilid 111,11 Jakarta : Karya Utama
5. Younto Joung. 1991.TechnicalProsentation YJ System Using Short Measure.Soeul.
6. GoetPoespo. 2005. Dinamika Busana Pria. Yogyakarta: Kanisius
7. Masaaki Kawashima. 1986. Fundamentals Of Men 19s Fashion Design. New York: Fair Child Publication9. Muhammad Hamzah Wancik. 2001.
Bina Busana, Pelajaran Menjahit Pakaian Pria, Buku lll. Jakarta:Gramedia Pustaka Utama
Pendukung :
Dosen Prof. Dr. Ratna Suhartini, M.Si.
Pengampu
Kemampuan akhir aanuék F;emlt),ellaiaran,
o etode Pembelajaran,
Mg Ke- | liap tahapan RemiEtEn Penugasan Mahasiswa, Materi Pembelajaran PeBlﬁf)ac;a‘m
9 belajar [ Estimasi Waktu] [ Pustaka ] 1
(Sub-CPMK) " A )
Indikator Kriteria & Bentuk Luring (offline) Daring (online)
(1) (2 (3) 4 (5) (6) (7 ()]
1 Memahami konsep | 1. o Kriteria: Model 5%
dasar busana pria Mende?knpakan rubrik penilaian | Pembelajaran:Cooperative
gﬁggﬁ; 'Sﬂa 2 tugas LearningMetode
Mengidentifikasi . Pembelajaran: Diskusi &
bagian-bagian Bentuk Penilaian | 1)5a5pendekatan:
busana pria s Saintifik
Terampil Aktifitas 1X1
menggolongkan | partisipasif
busana pria
berdasar
berbagai
kesempatan




2 Memahami dan 1. Kriteria: Model Pembelajara: Direct 5%
;eraBﬂPiL Pol Mende?kripsil?an rubrik penilaian | InstructionMetode
embuatan Pola pengertian pola tugas : :
Dasar Badan Pria dasar 2. 9 :izrl;nuk;eilajaran Demontrasi
Mengidentifikasi o
langkah-langkah | Bentuk Penilaian | o o atanPendekatan
pembutanpola |- = Saintifik
dasar pria 3. Aktifitas 2X 1
Terampil Partisipasif
membuat pola
dasar pria
3 Memahami dan 1. . Kriteria: Model Pembelajaran: 5%
;erabmpilt Pol Mendef_kripsﬂfan rubrik penilaian | Problem Based
embuatan Pola pengertian pola kineria :
Kemeja Pria Kemaja 2. fik l bzizggg?:f;dgksperimen
Mengidentifikasi -
bagian-bagian | Bentuk Penilaian | gy
pola kemejapria |- pengamatanPendekatan:
3. Terampil Aktifitas Saintifik
membuat pola | Partisipasif 3% 50
kemaja pria
4 Memahami dan 1. Kriteria: Model Pembelajaran: 5%
;eraL”P;Lan Pola ';;Aeenngdeer?'l;rrinpsgfgn rubrilk sesuai Problem Based Learning
embu 1 enilaian proses i
Celana Panjang celana pria 2. Qan produ‘f( Metode_ Pemb_elaja_ran
Pria Mengidentifikasi Eksperimen d':l’sklgsl y
bagian-bagian — pengamatan Pendekatan:
poia celana .Bentuk Penilaian Saintifik
panjang pria 3. |- 4% 1
Terampil Penilaian Hasil
melmbuat pola | Project / Penilaian
celana panjang
pria Produk
5 Memahami dan 1. . Kriteria: Model Pembelajaran: 5%
Terampil Mendesknpakan rubrik penilaian Problem Based Learning
Pembuatan Pola pengertian pola sesuai penilaian | Metode Pembelajaran
Jaket Pria jeket 2. proses dan ! N .
Mengidentifikasi | kinerja Eksperimen diskusi
bagian-bagian pengamatan Pendekatan:
pola jaket pria 3. ilai Saintifik
Terampil Bentuk Penilaian =X 50
membuat pola :
jaket pria Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk
6 Terampil Membuat 1. Kriteria: Model Pembelajaran: 5%
Kemeja Formal Pria [ Mendeskripsikan | rybrik kriteria Problem Based Learning
pengertian pola penilaian proses | Metode Pembelajaran
jeket2. | dan produk . A
Mengidentifikasi Eksperimen diskusi
bagian-bagian . pengamatan Pendekatan:
.FI’.°|a jakth pria 3. _Bentuk Penilaian Saintifik
erampi :
membuat pola Penilaian Hasil 6X50
jaket pria Project / Penilaian
Produk
7 Terampil Membuat 1. o Kriteria: Model Pembelajaran: 5%
Kemeja Formal Pria | Mendeskripsikan | ryprik kriteria Problem Based Learning
pengertian pola | - penilaian proses | Metode Pembelajaran
jeket2. | dan produk . A
Mengidentifikasi Eksperimen diskusi
bagian-bagian _— pengamatan Pendekatan:
pola jaket pria 3. Bentuk Penilaian Saintifik
Terampil :
membuat pola Penilaian Hasil 6X50
jaket pria Project / Penilaian
Produk, Penilaian
Portofolio
8 uTs indikator Kriteria: tes tulis 20%
pertemuan 1-7 rubrik penilaian [ 2 X 50
tes essay
Bentuk Penilaian
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk
9 Terampil Membuat 1. o Kriteria: Model 5%
celana formal pria Mendeskripsikan | rubrik penilaian Pembelajara:Project
celana formal hasil proses dan | Based LearningMetode
pria 2. produk . :
Mengidentifikasi Pembelajara: Eksperimen
ciri-ciri celana . diskusi TugasPendekatan:
formal pria 3. Bentuk Penilaian Saintifik
Terampil :
membuat celana | Aktifitas 6X50
formal pria Partisipasif
10 Terampil Membuat 1. o Kriteria: Model Materi: 5 0%
celana formal pria (I\:/Iet?gr?:?g:lrgsallkan Lubr_ilk penilaign Pembelajara:Project Pustaka:
asil proses dan i
pria 2. oro duFI)< Based LgarnmgMeter
Mengidentifikasi Pembelajara: Eksperimen
ciri-ciri celana . diskusi TugasPendekatan:
formal pria 3. Bentuk Penilaian Saintifik
Terampil :
membuat celana | Penilaian Hasil 6X50
formal pria Project / Penilaian

Produk




11 Terampil Membuat 1. o Kriteria: Model Pembelajara: 5%
celana kasual pria Mendeskripsikan | rubrik dari kriteria | Project Based Learning
Cfil,fga kasual hasil proses dan | Metode Pembelajara:
Eﬂengidentifikasi produk Eksperimen diskusi Tugas
ciri-ciri celana o Pendekatan: Saintifik
kasual pria 3. Bentuk Penilaian 6 X 50
Terampil :
membuat celana | Penilaian Hasil
kasual pria Project / Penilaian
Produk
12 Terampil Membuat 1. . Kriteria: Model Pembelajara: 5%
celana kasual pria Mendeskripsikan | ryprik dari kriteria Project Based Learning
C?ilfga kasual hasil proses dan | Metode Pembelajara:
R/Iengidentifikasi praduk Eksperimen diskusi Tugas
ciri-ciri celana - Pendekatan: Saintifik
kasual pria 3. Bentuk Penilaian 6 X 50
Terampil :
membuat celana | Penilaian Hasil
kasual pria Project / Penilaian
Produk
13 Terampil Membuat 1. Kriteria: Model Pembelajaran: 5%
Jaket E"ues';i‘ismfiigan Lubrik sesuai Project Based Learning
. riteria proses i .
Mengidentifikasi | dan hasil jaai | Metode Pembelajaran:
ciri-ciri jeket pria | produk Eksperimen diskusi Tugas
3. Terampil Pendekatan: Saintifik
pmrieambuat jaket | gentuk penilaian |6 X 50
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk
14 Terampil Membuat 1. Kriteria: Model Pembelajaran: Materi: 5 0%
Jaket '}:\:Auesna%isjkarli(%stigan Lubrik sesuai Project Based Learning Pustaka:
. riteria proses i -
Mengidentifikasi | dan hasil jagi | Mictode Pembelajaran:
ciri-ciri jeket pria | produk Eksperimen diskusi Tugas
3. Terampil Pendekatan: Saintifik
membuat jaket . 6 X 50
pria .Bentuk Penilaian
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk
15 Terampil Membuat 1. Kriteria: model pembelajaran: 20%
Uniform Mendeskripsikan | ruprik kriteria project based learning
gusana uniform proses dan hasil | metode pembelajaran:
Niengidentifikasi Jadi produk eksperimen diskusi tugas
ciri-ciri uniform . pendekatan: saintifik
3. Terampil Bentuk Penilaian 6 X 50
membuat :
uniform Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk
16 UAS Rubrik kinerja Kriteria: UAS Praktek membuat Materi: Busana Pria 5%
Rubrik kinerja kemeja Pustaka:
- RoetzelBernhad.
.Bentuk Penilaian 1991.Gentleman.Germany
e :Konimann.
Aktifitas
Partisipasif,
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 22.5%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 75%
3. | Penilaian Portofolio 2.5%
100%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan internalisasi

dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang digunakan untuk
pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik
terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan
merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah
tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi
kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan
indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria
dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan,
Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning,
Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.




11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan
pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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