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Model Case Study

Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-3 Mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif dalam melakukan pekerjaan yang spesifik di bidang
keahliannya serta sesuai dengan standar kompetensi kerja bidang yang bersangkutan

CPL-7 Mampu menggunakan piranti teknik sebagai alat bantu merancang dan memproduksi komponen, alat bantu
manufaktur, dan peralatan mekanik.

CPL-8 Mendesain komponen, sistem dan/atau proses mekanika untuk memenuhi kebutuhan yang diharapkan dengan

pendekatan analitis rekayasa berbasis ilmu dan teknologi manufaktur mutakhir dan mempertimbangkan standar
teknis, aspek kinerja, keandalan, serta kemudahan penerapan, dan/atau memanfaatkan potensi sumber daya lokal
dan nasional dengan wawasan global.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Menerapkan prinsip-prinsip ergonomi dalam desain dan produksi alat bantu manufaktur untuk meningkatkan efisiensi
dan kenyamanan pengguna (C3)

CPMK -2 Menganalisis dampak ergonomi terhadap kinerja manusia dalam lingkungan kerja mekanik dan manufaktur (C4)

CPMK - 3 Mengevaluasi desain komponen dan sistem dari perspektif ergonomi untuk memastikan keandalan dan kenyamanan
pengguna (C5)

CPNMK - 4 Menciptakan solusi inovatif yang mengintegrasikan prinsip ergonomi dalam desain produk mekanik untuk
memaksimalkan kinerja dan kepuasan pengguna (C6)

CPMK -5 l\éenerapkan metode evaluasi ergonomi untuk mengidentifikasi potensi perbaikan dalam proses produksi mekanik
(C3)

CPMK - 6 Menganalisis studi kasus terkait implementasi ergonomi dalam desain alat dan sistem mekanik untuk
mengidentifikasi faktor-faktor kritis yang mempengaruhi efektivitasnya (C4)

CPMK -7 Mengevaluasi kriteria ergonomi dalam pemilihan material dan teknologi manufaktur yang digunakan dalam
pembuatan komponen mekanik (C5)

CPMK - 8 Menciptakan prototipe alat bantu yang ergonomis menggunakan teknologi manufaktur mutakhir untuk validasi
konsep dan pengujian kinerja (C6)

CPMK -9 Menerapkan teknik analisis biomekanik dalam desain produk untuk memastikan kesesuaian ergonomis dan
mengurangi risiko cedera (C3)

CPMK - 10 Menganalisis dan mengevaluasi efektivitas solusi ergonomi yang diterapkan pada peralatan mekanik dalam studi

kasus industri (C4, C5)

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-3 CPL-7 CPL-8

CPMK-1 v

CPMK-2 v v
CPMK-3 v
CPMK-4 v
CPMK-5 v

CPMK-6 v v
CPMK-7 v

CPMK-8 v v
CPMK-9 v
CPMK-10 v




Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
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Deskripsi
Singkat MK

Matakuliah Ergonomi pada jenjang D4 program studi Teknik Mesin bertujuan untuk memberikan pemahaman tentang prinsip-prinsip
ergonomi dalam desain produk dan lingkungan kerja. Mata kuliah ini mencakup studi mengenai interaksi antara manusia dan sistem,
serta penerapan prinsip ergonomi untuk meningkatkan kenyamanan, efisiensi, dan keselamatan kerja. Ruang lingkupnya meliputi
ergonomi fisik, kognitif, dan organisasional, serta metode evaluasi ergonomi dan desain ergonomis.
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Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran,

Kemampuan akhir pedlaisy Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) = — : [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1) 2 (3) 4 (5) (6) () (8)
1 Mahasiswa 1.Efektivitas Kriteria: Pembelajaran | Penugasan Desain Alat | Materi: 0%
dlharapkakn mampu penerapan kehadiran dan berbasis Bantu Manufaktur Prinsip-prinsip
g]rienr;?[;agrg%r;]gg?sm— prinsip ergonomi keaktifan proyek. ergonomi,
dalam desain dan 2 Kreativitas dalam Bentuk Penilaian - Desain alat
produksi alat bantu desain alat bantu er_1lu en'. ?'a".- bantu
manufaktur untuk 3.Kemampuan Aktifitas Partisipasif manufaktur,
meningkatkan . .
efisiensi dan mfer}lngl.(atkan . PrIOFjuk5|
kenyamanan efisiensi produksi efisien,
pengguna. Kenyamanan
pengguna
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan
2 Mahasiswa 1.ergonomi kinerja | Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: 15%
dlharapka}n mampu manusia Kesesuaian Berbasis studi kasus Prinsip
hmuet;]ugn:znailsalﬁtara 2.dampak . jawaban Masalah. idmalgm;rr?t;s; r?r?aokr:ori E;gn%ntl)(m:,an
ergonomi dan kinerja ergonomi e I'Industri uraktu uku
manusia dalam 3.lingkungan kerja Bentuk Penilaian : Kinerja
lingkungan kerja mekanik Aktifitas Manusia,
mekanik dan . . Partisipasif, Tes .
manufaktur. 4 lingkungan kerja P Desain
manufaktur Lingkungan
Kerja yang
Ergonomis
Pustaka:
Handbook

Perkuliahan




Mahasiswa 1.ergonomi kinerja | Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: 0%
g:f;?]rz%k;g ir;ﬁampu manusia kehadiran dan Berbasis studi kasus Prinsip
hubugngan antara 2.dampak keaktifan Masalah. implementasi ergonomi | Ergonomi,
ergonomi dan kinerja ergonomi o di industri manufaktur Pengukuran
manusia dalam 3.lingkungan kerja Bentuk Penilaian : Kinerja
lingkungan kerja mekanik Aktifitas Partisipasif Manusia,
mgm?alitﬂin 4 lingkungan kerja Desain
manufaktur Lingkungan
Kerja yang
Ergonomis
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan
l\j/'lﬁhaSiiwa 1.Analisis desain | Kriteria: Pembelajaran | Diskusi Online Materi: 0%
Iharapkan mampu, komponen dan Kesesuaian Berbasis Prinsip-prinsip
Ewengevalua& desain sistem dari jawaban Masalah. Ergonomi
domponen g?fn sistem perspekit Analisis ’
ari perspekti S
ergonomi untuk ergonomi 2::_?:‘"( Penilaian : Desain
E]ezr:w]g:}g(rfgan 2.Identifikasi Parltils?:asif Komponen
erbaikan yan N y ) dan Sistem,
kenyamanan z ! yang Penilaian Portofolio P ik
pengguna. iperlukan untuk erbaikan
meningkatkan Desain untuk
keandalan dan Ergonomi
kenyamanan Pustaka:
pengguna Handbook
Perkuliahan
Mahasiswa 1.Kemampuan Kriteria: Pembelajaran | Penugasan proyek Materi: 15%
g{gﬁ[}?pgigg‘gg‘ﬁ menerapkan Kesesuaian berbasis desain produk mekanik | Prinsip
inO\éatE dalam desain zrilnsipdergopomi jawaban proyek. dengan integrasi Er?onog'ni _
produk mekanik yang alam desain S prinsip ergonomi alam Desain
memperhatikan produk mekanik 2‘*'_‘?”" Penilaian : Produk
P“tnsllp ergP”?(mt'k 2.Kemampuan Pkt'tf.'t?s i Mekanik,
untuk meningkatkan . artisipasif, )
kinerja dan kepuasan m(Tnc_lptakar;f Penilaian Portofolio, gova_& dalam
pengguna. solusi inovati Tes esain
yang Produk,
memaksimalkan Integrasi
kinerja pengguna Ergonomi
3.Kemampuan dalam Desain
mengintegrasikan Mekanik
prinsip ergonomi Pustaka:
dalam desain Handbook
produk Perkuliahan
Mahasiswa 1.Pemahaman Kriteria: Pembelajaran | Penugasan proyek Materi: 0%
ﬁ;gﬁ?rgkakgmggﬂe konsep evaluasi | Kesesuaian berbasis evaluasi ergonomi Pengenalan
evaluasipergonomi ergonomi jawaban masalah. yang dapat dilakukan | metode
untuk 2.Kemampuan Bentuk Penilaian : secara online melalui evaluasi
mengidentifikasi mengidentifikasi entuk Feniflaian : LMS. ergonomi,
goten& perbaikan potensi Aktifitas Penerapan
alam proses : Partisipasif,
roduksi mekanik. perbaikan dalam o . metode
p! proses produksi Penilaian Portofolio evaluasi
mekanik ergonomi
3.Kemampuan dalam proses
menerapkan produksi
metode evaluasi mekanik,
ergonomi Studi kasus
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan
Mahasiswa 1.Faktor kritis yang | Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: 0%
g;gﬁf%%k;i“s I’;‘:{Eglu mempengaruhi Kesesuaian berbasis studi kasus Pengantar
kasu% terkait efektivitas jawaban masalah. implementasi ergonomi | Ergonomi,
implementasi implementasi S dalam desain alat dan | Prinsip-prinsip
ergonomi dalam ergonomi Ber_l?uk Pe"',la'a",' sistem mekanik Desain
desain alat dan diidentifikasi Aktifitas Partisipasif Ergonomis,
sistom mekenksena | dongan s Studi Kasus
faktor-faktor kritis 2.Analisis studi Implementasi
yang mempengaruhi kasus dilakukan Ergonomi
efektivitasnya. secara dalam Desain
mendalam Alat dan
3.Kemampuan Sistem
menganalisis Mekanik
hubungan antara Pustaka:
desain alat dan Handbook
sistem mekanik Perkuliahan

dengan ergonomi
terbukti




8 Mahasiswa 1.Analisis Kriteria: Pembelajaran Materi: 20%
gLZﬁri&k:}i“s i??j?r?u efektivitas solusi | Kesesuaian berbasis Konsep
mengevaluasi 5 eél'golnonji jawaban kasus. er%onomi
efektivitas solusi .Evaluasi o pada
ergonomi pada penerapan Berj?uk Penilaian : peralatan
peralatan mekanik ergonomi pada Aktifitas mekanik,
industri dalam studi eralatan Partisipasif, Studi kasus
kasus tertentu. p P .| Penilaian Hasil i ] i

mekanik industri . . industri terkait

Project / Penilaian solusi

Prodgk, Penilaian ergonomi,

Praktikum Metode
analisis
efektivitas
solusi
ergonomi
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan

9 Mahasiswa 1.Faktor kritis yang | Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: 0%
d|harapka|_n ma{ngu mempengaruhi Kesesuaian Berbasis studi kasus Pengantar
kmaesr:%atr;?klg;ts studl efektivitas jawaban Masalah. implementasi ergonomi | Ergonomi,
implementasi implementasi Bentuk Penilaian - dalam desain alat dan | Prinsip Desain
ergor)omi dalam ergonomi A: _f,u Pe . ? a f sistem mekanik Ergonomis,
desainaatdan diidentifikasi fifitas Partisipasi Studi Kasus
mengidentifikasi dengan jelas Implementasi
faktor-faktor kritis 2.Analisis studi Ergonomi _
yang mempengaruhi kasus dilakukan dalam Desain
efektivitasnya. secara Alat dan

mendalam Sistem
3.Kemampuan Mekanik

menganalisis Pustaka:

hubungan antara Handbook

desain alat dan Perkuliahan

sistem mekanik

dengan ergonomi

terbukti

10 Mahasiswa 1 kriteria ergonomi | Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: 15%
dlhara}gka?rTampu dipahami dengan | Kesesuaian berbasis penerapan kriteria Kriteria
E:ﬁgﬁ; gpglolngﬁ.:i baik jawaban masalah. ergonomi dalam Ergonomi
yang relevan dalam 2.kemampuan Bentuk Penilaian - pemilihan material dan | dalam
pemilihan material mengevaluasi ntu flaian - teknologi manufaktur Pemilihan
dan teknologi material dan Aktifitas Material
manufaktur untuk ; Partisipasif, Tes i,
komponen mekanik. teknolog Teknologi

manufaktur Manufaktur
3.kemampuan untuk
menerapkan Komponen
prinsip ergonomi Mekanik,
dalam pemilihan Penerapan
material Ergonomi
dalam Desain
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan

1" Mahasiswa 1.Desain Kriteria: PBL Diskusi daring tentang | Materi: 0%
ﬁ;’;ﬁg?pgi’; mampu ergonomis Kesesuaian (Problem- konsep desain Prinsip-prinsip
prototi?)e alat bantu prototipe jawaban Based ergonomis, | ergonomi,
ergonomis 2.Penerapan Bentuk Penilaian : Learning). Penyusunan portofolio | Teknologi
menggunakan teknologi A:f‘f,u enilaian : proyek menciptakan manufaktur
E-ﬁk?;}i%% ?;?:faktur manufaktur Patrlt'?psas'f prototipe terkini, Proses

u | . I1SI | .

; kh y menciptakan
mampu melakukan 3 mutakhir Penilaian Portofolio i t-p lat
validasi konsep dan -Validasi konsep prototipe ala
penguijian kinerja alat bantu bantu,
dengan baik. 4 Penguijian kinerja Validasi

prototipe konsep dan
penguijian
kinerja
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan

12 Mahasiswa 1.Kemampuan Kriteria: Pembelajaran | Penugasan proyek Materi: 0%
g:gﬁgpéi“a?ampu menciptakan Kesesuaian berbasis online Konsep dasar
prototi?)e alat bantu ngttO“Pe alat jawaban proyek. _tla_regk(;r:)?cr:wgi.,
ergonomis yang antu ergonomis S i
memanfaatkan 2.Kemampuan Bentuk Penilaian : manufaktur
teknologi manufaktur menggunakan Aktifitas terkini,
mutakhir, serta dapat teknologi Partisipasif, Validasi
melakukan validasi Penilaian Portofolio, K d
konsep dan pengujian manufaktur Tes onsep dan
kinerja dengan baik. mutakhir pengujian

3.Kemampuan kinerja
validasi konsep Pustaka:
dan pengujian Handbook

kinerja

Perkuliahan




13 Mahasiswa 1.Analisis Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: 15%
gLZﬁrearg‘;akgrﬂZ?n% biomekanik Kesebsuaian berbasis penerapan analisis Pengenalan
analisis biomekanik produk Jawaban proyek. biomekanik dalam analisis
dalam desain produk 2.Kesesuaian S desain produk biomekanik,
untuk mencapai ergonomis Bentuk Penilaian : Penerapan
kesesuaian 3.Pengurangan Akm,lt,as ) teknik analisis
;rgggsglﬁ,g?ﬁgiko risiko cedera Partisipasif, Tes biomekanik.
cedera. dalam desain

produk,
Strategi
pengurangan
risiko cedera
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan

14 Mahasiswa 1.Analisis Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: 0%
ﬂgﬁrz%k:}i”s i?gr;r?u efektivitas solusi | Kesesuaian berbasis implementasi solusi Konsep
mengevaluasi ergonomi jawaban masalah. ergonomipada ergonomi,
efektivitas solusi 2.Evaluasi solusi S peralatan mekanik di Peralatan
ergonomi yang ergonomi pada Be'?'?"’k Pen!la_lan_. industri mekanik
diterlapkan pa}?a " peralatan Aktifitas Partisipasif industri, Studi
Bsiam Konioks siud mekanik kasus
kasus industri. 3.Penerapan implementasi

konsep ergonomi solusi

dalam studi ergonomi

kasus industri Pustaka:
Handbook
Perkuliahan

15 Mahasiswa 1.Analisis solusi Kriteria: Pembelajaran | Penugasan proyek Materi: 0%
diharapkan mampu ergonomi Kesesuaian berbasis evaluasi solusi Konsep
Elﬁiréggé'ﬁ lsis secara 2.Evaluasi jawaban masalah. ergonomi ergonomi,
mengevaluasi efektivitas solusi . Penerapan
efekfcijvitas solusi ergonomi Bentuk Penilaian : ergonomi
5§f§m konteks studi konsep ergonomi Penilail:m F;ortofolio peralat:an
kasus industri. pada studi kasus mekanik,

industri Studi kasus
industri
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan

16 Mahasiswa 1.Analisis Kriteria: Pembelajaran Materi: 20%
ﬁqlﬁ;%ﬁggg?#u efektivitas solusi Kesesuaian aktif melalui Konsep
efektivitas solusi .evaluasi oo us, stuai
ergonomi pada penerapan Bentuk Penilaian : | ot dan peralatan
peralatan mekanik ergonomi pada | AKifitas analisis mekanik,

mekanik Project / Penilaian ;nocllltjzitn terkait
Produk,_PeniIaian ergonomi,
Portofolio, Tes Metode
evaluasi
efektivitas
solusi
ergonomi
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan
Rekap Persentase Evaluasi : Case Study
No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 39.17%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 11.67%
3. | Penilaian Portofolio 10%
4. | Penilaian Praktikum 6.67%
5. | Tes 32.5%
100%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang
merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh
melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan

bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.




4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap
materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian
konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel,
Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-
pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan
tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 11 Juni 2025
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