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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
)

(cP

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-1 Mampu menunjukkan nilai-nilai agama, kebangsaan dan budaya nasional, serta etika akademik dalam melaksanakan
tugasnya

CPL-3 Mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif dalam melakukan pekerjaan yang spesifik di bidang
keahliannya serta sesuai dengan standar kompetensi kerja bidang yang bersangkutan

CPL-6 Mampu menganalisis laporan keuangan dan melakukan audit sesuai dengan kode etik profesi dan standar audit dengan

dukungan teknologi informasi

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPNMK -1 Mampu menunjukkan nilai-nilai etika akademik dalam melaksanakan tugasnya;

CPMK - 2 Mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif dalam melakukan pekerjaan yang spesifik di bidang
keahliannya serta sesuai dengan standar kompetensi kerja bidang yang bersangkutan;

CPMK - 3 Mampu menganalisis laporan keuangan dan melakukan auditing sesuai dengan Kode Etik Profesi dan Standar Audit.

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-1 CPL-3 CPL-6
CPMK-1 v

CPMK-2 v

CPMK-3 v

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 [ 15 | 16
CPMK-1 v v
CPMK-2 v v v v v v v v
CPMK-3 v v v v v

Deskripsi
Singkat MK

Matakuliah Audit Internal merupakan mata kuliah inti pilihan. Materi yang dibahas dalam Audit Internal, meliputi Fungsi Audit Internal, Audit
Internal Berbasis Risiko, Kerangka Acuan Praktisi Professional, Manajemen Risiko Perusahaan, Proses Bisnis dan Risiko Bisnis, Risiko
Teknologi Informasi dan Risko Fraud, Data Analitika, Dokumentasi Audit, Penugasan Asurans dan Konsulting, dan Maturitas Audit Internal.
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Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran,

Kemampuan akhir el ElEw Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) = — = [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1) (2 (3) 4 (5) (6) @ (®)
1 Mampu menganalisis 1.Mampu Memahami Kriteria: Bentuk Vilearning: SIDIA Materi: The 5%
i%ré?fﬁ] ttg&r;t;s terkait Dua Jenis Penugasan Kriteria: Rubrik Pembelajaran | Estimasi Waktu Tatap | Concept of
Berbasis Risiko Audit Internal dalam deskriptif Ketepatan | 1. Kuliah muka (3 sks x 50 Risk Based
(AIBR), dan Audit Internal Berbasis dan menjeﬁaskan 2. Responsi | menit) Penugasan Internal Audit
menjelaskan Risiko Bentuk non-test: « dan tutorial terstruktur (3 sks x 60 | Pustaka: The
penerapan peran 2.Mampu membedakan Tulisan makalah « menit) Belajar mandiri i
auditor internal dalam karakteristik Audit Vidio Multimedia Metode (3 sks x 60 menit) Internal Aucit
pencapaian tujuan Presentasi kelompok . Foundation.
organisasi (Sub- Internal dan Eksternal Pembelajaran 2022, Internal
CPMKT1) 3.Mampu Menjelaskan Bentuk Penilaian : Case Based o
Peran dan Fungsi Audit | ooror —entalan = oarming Auditing:
Aktifitas Partisipasif A d
Internal Mengamankan ssurance an
Tujuan Penugasan Advisory
Organisasi/Perusahaan Mahasiswa Services, 5th
4 Mampu memahami 1. Membuat Edition.
Audit Internal Berbasis ringkasan
Risiko melalui Tiga materi kuliah.
Tahap Pelaksanaan 2. Membuat
Audit Internal Berbasis powerpoint
Risiko materi
Estimasi
Waktu Tatap
muka (3 sks x
50 menit)
Penugasan
terstruktur (3
sks x 60
menit) Belajar
mandiri (3
sks x 60
menit)
2 Mampu menganalisis 1.Mampu Memahami Kriteria: Bentuk Vilearning: SIDIA Materi: The 5%
gor(‘fter’ tteorltlls terkait Dua Jenis Penugasan | Kriteria: Rubrik Pembelajaran | Estimasi Waktu Tatap | Concept of
e Audit Internal dalam deskriptif Ketepatan | 1, Kyliah muka (3 sks x 50 Risk Based
Berbasis Risiko . ) mendeskripsikan . ‘ )
(AIBR), dan Audit Internal Berbasis | g4an menjelaskan 2. Responsi | menit) Penugasan Internal Audit
menjelaskan Risiko Bentuk non-test: dan tutorial terstruktur (3 sks x 60 | Pustaka: The
penerapan peran 2.Mampu membedakan Tulisan makalah + menit) Belajar mandiri i
auditor internal dalam karakteristik Audit Vidio Multimedia Metode (3 sks x 60 menit) Internal Audit
pencapaian tujuan Presentasi kelompok . Foundation.
organisasi (Sub- Internal dan Eksternal Pembelajaran 2022. Internal
3.Mampu Menjelaskan | g vk Penilaian : Case Based Audit;'ng:
Peran dan Fungsi Audit Aktifitas Partisipasif Learning
Internal Mengamankan Assurance and
Tujuan Penugasan Advisory
Organisasi/Perusahaan Mahasiswa Services, 5th
4 Mampu memahami 1. Membuat Edition.
Audit Internal Berbasis ringkasan
Risiko melalui Tiga materi kuliah.
Tahap Pelaksanaan 2. Membuat
Audit Internal Berbasis powerpoint
Risiko materi
Estimasi

Waktu Tatap
muka (3 sks x
50 menit)
Penugasan
terstruktur (3
sks x 60
menit) Belajar
mandiri (3
sks x 60
menit)




Mampu memahami 1.Memahami Common of | Kriteria: Bentuk Vilearning: SIDIA Materi: IPPF 5%
dan menjelaskan Body of Knowledge Kriteria: Rubrik Pembelajaran | Tatap muka (3 sks x 50 | Standards
Kerangka Acuan deskriptif Ketepatan . ; .
Praktisi Profesional (CBoK), 2006 mendgskri sikgn 1. Kuljah menit) Penugasan Pustaka:
baik Standar dan 2.Mengetahui Lanskap dan menjeﬁ—ﬂskan 2. Responsi | terstruktur (3 sks x 60 | /nternational
Kode Etik Internal Praktik Audit Internal di | Bentuk non-test: « dan tutorial menit) Belajar mandiri | gtandards for
Auditor Indonesia Tulisan makalah « (3 sks x 60 menit) Professional
3.Memahami dan Vidio Multimedia Metode )
Menijelaskan IPPF Presentasi kelompok Pembelajaran IPrtact/cela of
Standar dan Kode Etik _ Case Based nierna
Internal /(-\deito?de : 2:;}7:‘:; Ig’zr:tlilsai[l:)zr;i; Learning Auditors
(IPPF-
Penugasan Standards)
Mahasiswa
1. Membuat Materi: Code
ringkasan of Ethics
materi kuliah. Pustaka:
2. Membuat Code of Ethics
powerlpomt and Rules of
materi
Tatap muka Conduct
(3 sks x 50
menit)
Penugasan
terstruktur (3
sks x 60
menit) Belajar
mandiri (3
sks x 60
menit)
Mampu memahami 1.Memahami Common of | Kriteria: Bentuk Vilearning: SIDIA Materi: IPPF 5%
%i?ar:;'(‘f/'f;t‘:ﬁ Body of Knowledge Kriteria: Rubrik Pembelajaran | Tatap muka (3 sks x 50 | Standards
Prakiis| Profesional (CBoK), 2006 deskriptf Ketepatan | 1. Kuljah menit) Penugasan Pustaka:
baik Standar dan 2.Mengetahui Lanskap dan menje'loaskan 2. Responsi | terstruktur (3 sks x 60 | International
Kode Etik Internal Praktik Audit Internal di | Bentuk non-test: « dan tutorial menit) Belajar mandiri | Standards for
Auditor Indonesia Tulisan makalah « (3 sks x 60 menit) Professional
3.Memahami dan Vidio Multimedia Metode :
Menjelaskan IPPF Presentasi kelompok Pembelajaran ;’r{acna[e of
Standar dan Kode Etik _ Case Based nierna
Internal Auditor 2:;:;'; I'::’er‘tli::;r;i% Learning zzgc,ii?rs
Penugasan Standards)
Mahasiswa
1. Membuat Materi: Code
ringkasan of Ethics
materi kuliah. Pustaka:
2. Membuat Code of Ethics
?noe\llt\’:rripomt and Rules of
Tatap muka Conduct
(3 sks x 50
menit)
Penugasan
terstruktur (3
sks x 60
menit) Belajar
mandiri (3
sks x 60
menit)
Mampu menganalisis 1.Mampu Kriteria: Bentuk Vilearning: SIDIA Materi: 5%
_I?_ittgrl}zeg}ggantara mengindetifikasi unsur- gritiri_ailfkbrik Pembelajaran | Tatap muka (3 sks x 50 | Governance
Perusahaan, Proses unsur kunci dalam meesncglgsllqi estiigita” 1. Kuliah menit) Penugasan and Risk
Bisnis, Risiko Bisnis struktur tata kelola dan menje’I)askan 2. Responsi | terstruktur (3 sks x 60 Management
dengan Manajemen 2.Mampu menjelaskan Bentuk non-test: « dan tutorial menit) Belajar mandiri | Pustaka: The
Risiko Perusahaan One-Tier Board System gyclli_sa'\r}l rr|1takalda_h . (3 sks x 60 menit) Internal Audit
-Ti 1al medi
csian Two-Tier Board Pregentlejisi kZIo?npok Foundation.
ystem Metode
3.Mam - Pembelajaran 2022. Internal
pu Bentuk Penilaian : ! Auditing:
mengindentifikasi Pilar o o Case Based uditing:
L Aktifitas Partisipasif .
atau Prinsip Utama Learning Assurance and
Tata Kelola Advisory
Perusahaan Penugasan Services, 5th
4 Mampu menjelaskan Mahasiswa Edition.
Konsep dan 1. Membuat
komponen, serta ringkasan
Hubungan antara materi kuliah.
Manajemen Risiko 2. Membuat
Perusahaan powerpoint
(Enterprise Risk materi
Management) dengan Tatap muka
Audit Internal (3 sks x 50
5.Memahami Proses menit)
Bisnis dan Penugasan
Penyempurnaan terstruktur (3
Proses Bisnis di Era sks x 60
Teknologi Digital menit) Belajar
6.Menggunakan Key mandiri (3
Performance indicators sks x 60
(KPI) menit)




Mampu menganalisis 1.Mampu Kriteria: Bentuk Vilearning: SIDIA Materi: 5%
_I?_eterkKal}aln antara mengindetifikasi unsur- | Kriteria: Rubrik Pembelajaran | Tatap muka (3 sks x 50 | Governance
Pgtr?)sa%g:n Proses unsur kunci dalam deskriptif Ketepatan | 1. Kuliah menit) Penugasan and Risk
srusdiiadl 1 OSe mendeskripsikan .
Bisnis, Risiko Bisnis struktur tata kelola dan menjelaskan 2. Responsi | terstruktur (3 sks x 60 | Management
dengan Manajemen 2.Mampu menjelaskan Bentuk non-test: « dan tutorial menit) Belajar mandiri | Pustaka: The
Risiko Perusahaan One-Tier Board System Epc;i_sahr}l nlwakalda_h . (3 sks x 60 menit) Internal Audit
_Ti idio Multimedia .
gga/rs]t-emo Tier Board Presentasi kelompok | \atode Foundation.
3.Mampu L Pembelajaran 2022,', Internal
mengindentifikasi Pilar g::ﬁ:g:g;‘:;‘; rll|o Case Based Auditing:
atau Prinsip Utama Learning Assurance and
Tata Kelola Advisory
Perusahaan Penugasan Services, 5th
4 .Mampu menjelaskan Mahasiswa Edition.
Konsep dan 1. Membuat
komponen, serta ringkasan
Hubungan antara materi kuliah.
Manajemen Risiko 2. Membuat
Perusahaan powerpoint
(Enterprise Risk materi
Management) dengan Tatap muka
Audit Internal (3 sks x 50
5.Memahami Proses menit)
Bisnis dan Penugasan
Penyempurnaan terstruktur (3
Proses Bisnis di Era sks x 60
Teknologi Digital menit) Belajar
6.Menggunakan Key mandiri (3
Performance indicators sks x 60
(KPI) menit)
Mampu menganalisis Ketepatan menganalisis Kriteria: Bentuk Vilearning: SIDIA Materi: Five 5%
Eg:gegggr? Stea”r:?: ﬁgrr]?egggg Egm: Kriteria: Rubrik Pembelajaran | Tatap muka (3 sks x 50 | main
peng?endalian internal pengpendalian internal gqe:rlﬁgﬂgkgit%%arfm 1.Kuliah | menit) Penugasan components of
berdasarkan COSO berdasarkan COSO dan non-test: « Tulisan 2. Responsi | terstruktur (3 sks x 60 | internal control
dan menyusun menyusun Piagam Audit makalah ¢ dan tutorial menit) Belajar mandiri | Pustaka: The
(Ps',i%ég‘pﬁ“ﬁf)'memal Internal Presentasi kelompok (3 sks x 60 menit) Internal Audit
Metode ;
R i Foundation.
Bentuk Penilaian : Pembelajaran
Praktik / Unjuk Kerja | Case Based 2022. Internal
Learning Auditing:
Assurance and
Penugasan Advisory
Mahasiswa Services, 5th
1. Membuat Edition.
ringkasan
materi kuliah.
2. Membuat
powerpoint
materi
Tatap muka
(3 sks x 50
menit)
Penugasan
terstruktur (3
sks x 60
menit) Belajar
mandiri (3
sks x 60
menit)
UJIAN TENGAH Ujian Tengah | Ujian Tengah 15%
SEMESTER Bentuk Penilaian : Semester Semester
Tes 3 x50 3 x50
Mampu menganalisis 1.Ketepatan Kriteria: Bentuk Vilearning: SIDIA Materi: 5%
Elfsc;m;gzn;riolgilsiko Menjelaskan dan Kriteria: Rubrik Pembelajaran | Tatap muka (3 sks x 50 | Information
Fraud dengan Mengindentifikasi deskriptif Ketepatan | 1. Kuliah menit) Penugasan Technology
menggunakan contoh dari Sepuluh dan menjeﬁaskan 2. Responsi | terstruktur (3 sks x 60 | Risk and
metode Analitika Data Risiko Teknologi Bentuk non-test: * dan tutorial menit) Belajar mandiri | Fraud Risk
(Data Analytics). 2 Ketepatan Memahami | Tulisan makalah ¢ (3 sks x 60 menit) using Data
(Sub-CPMKS) dan Menjelaskan Vidio Multimedia Metode Analytics
Risiko Fraud Presentasi kelompok Pembelajaran Pustaka: The
(Perkembangan Model Bentuk Penilaian : Case Based Internal Audit
_';::Z;j dan ACFE Fraud | aviiftas Partisipasift | “S2""9 Foundation.
2022. Internal
3.Ketepatan Penugasan o
menjelaskan Tata Mahasiswa Auditing:
Kelola dan Penilaian 1. Membuat Assurance and
Risiko Fraud ringkasan Advisory
materi kuliah. Services, 5th
2. Membuat Edition.
powerpoint
materi
Tatap muka
(3 sks x 50
menit)
Penugasan
terstruktur (3
sks x 60
menit) Belajar
mandiri (3
sks x 60

menit)




10 Mampu menerapkan 1.Ketepatan Memahami | Kriteria: Bentuk Vilearning: SIDIA Materi: 5%
secara praktlsdproses Pencegahan dan Kriteria: Rubrik Pembelajaran | Tatap muka (3 sks x 50 | planning
gglrgl?é;:r?:aar? an Pendeteksian Fraud %e:#égllzrﬁestiekgﬁtan 1.Kuliagh | menit) Penugasan process and
komunikasi tertulis 2.Ketepatan Memahami dan menjelaskan 2. Responsi | terstruktur (3 sks x 60 | implement
selama proses Investigasi dan Bentuk non-test: « dan tutorial menit) Belajar mandiri | written
penugasan asurans Tindakan Perbaikan Tulisan makalah ¢ (3 sks x 60 menit) communication
dan consulting (Sub- 3.Ketepatan Memahami | Vidio Multimedia Metode Pustaka: Th
CPMKS) retep Presentasi kelompok h ustaka: [he

Analitika Data dan Data Pembelajaran Internal Audit
Besar Bentuk Penilaian : Ease B ased Foundation.
Aktifitas Partisipasif | oo "9 2022. Internal
Penugasan Auditing:
Mahasiswa Assurance and
1. Membuat Aavisory
ringkasan Services, 5th
materi kuliah. Edition.
2. Membuat
powerpoint
materi
Tatap muka
(3 sks x 50
menit)
Penugasan
terstruktur (3
sks x 60
menit) Belajar
mandiri (3
sks x 60
menit)

11 Mampu menerapkan Ketepatan penyusunan Kriteria: Bentuk Vilearning: SIDIA Materi: 5%
Sg?:;%;;ggﬂsd%rﬁses ptreg:er:pae?esnec?r:ga%rﬂgf Kriteria: Rubrik Pembelajaran | Tatap muka (3 sks x 50 | planning
Selaksanaqn _ Selak_sa%aan komunikasi ﬁ]eesﬁéféﬁrﬁekgﬁtan 1. Kuliah . menit) Penugasan process and
komunikasi tertulis tertulis selama proses dan menjelaskan 2. Responsi | terstruktur (3 sks x 60 | implement
selama proses penugasan asurans dan Bentuk non-test: « dan tutorial menit) Belajar mandiri | written
penugasan asurans consulting Tulisan makalah (3 sks x 60 menit) communication
dan consulting (Sub- Vidio Multimedia Metode Pustaka: The

MKB) Presentasi kelompok Pembelajaran Internal Audlit
Bentuk Penilaian : Es:iiliased Foundation.
Aktifitas Partisipasif 9 2022. Internal

Penugasan Auditing:
Mahasiswa Assurance and
1. Membuat Advisory
ringkasan Services, 5th
materi kuliah. Edition.

2. Membuat

powerpoint

materi

Tatap muka

(3 sks x 50

menit)

Penugasan

terstruktur (3

sks x 60

menit) Belajar

mandiri (3

sks x 60

menit)

12 Mampu Ketepatan Kriteria: Bentuk Vilearning: SIDIA Materi: Audit 5%
ES&?ZE%?E%‘%%‘;?Q Tﬂ?ﬁl;udn;%n%aﬁigﬁgsBukti Kriteria: Rubrik Pembelajaran | Tatap muka (3 sks x 50 | Work Paper
Kertas Kerja Audit Kerja Audit ﬁqeesﬁéféﬁrﬁigitan 1. Kuliah | menit) Penugasan Pustaka: The
(Sub-CPMK?) dan menjelaskan 2. Responsi | terstruktur (3 sks x 60 | ntemal Audit

Bentuk non-test: « dan tutorial menit) Belajar mandiri | £ - ation.
Tulisan makalah (3 sks x 60 menit)
Vidio Multimedia Metode 2022. Internal
Presentasi kelompok Pembelajaran Auditing:
o Case Based Assurance and
Bentuk Penilaian : . .
Aktifitas Partisipasif | 629 Advisory
Services, 5th

Penugasan Edition.

Mahasiswa

1. Membuat

ringkasan

materi kuliah.

2. Membuat

powerpoint

materi

Tatap muka

(3 sks x 50

menit)

Penugasan

terstruktur (3

sks x 60

menit) Belajar

mandiri (3

sks x 60

menit)




13 Mampu ) Ketepatan ) | Kriteria: Bentuk Vilearning: SIDIA Materi: Audit 5%
mendokumentasikan | mendokumentasikan Bukti | = Kriteria: Rubrik Pembelajaran | Tatap muka (3 sks x 50 | Work Paper
Bukti Audit ke dalam Audit ke dalam Kertas deskriptif Ketepatan | 1. Kuliah menit) Penugasan p Ka: Th
Kertas Kerja Audit Kerja Audit mendeskripsikan ' ) ustaka: The
(Sub-CPMK?7) dan menjelaskan 2. Responsi | terstruktur (3 sks x 60 | jnternal Audit

Bentuk non-test: « dan tutorial menit) Belajar mandiri Foundation.
Tulisan makalah « (3 sks x 60 menit) 2022. Internal
Vidio Multimedia Metode .
Presentasi kelompok Pembelajaran Auditing:
B L Case Based Assurance and
entuk Penilaian : . ;
Aktifitas Partisipasit | -2™N9 Advisory
Services, 5th

Penugasan Edition.

Mahasiswa

1. Membuat

ringkasan

materi kuliah.

2. Membuat

powerpoint

materi

Tatap muka

(3 sks x 50

menit)

Penugasan

terstruktur (3

sks x 60

menit) Belajar

mandiri (3

sks x 60

menit)

14 Mampu menganalisis | Ketepatan menganalisis Kriteria: Bentuk Vilearning: SIDIA Materi: Fraud 5%
&%Srﬂss'?raggad::ktor kgzgss';{ftlgg duﬁt)f'l'ikKO"UPSi Kriteria: Rubrik Pembelajaran | Tatap muka (3 sks x 50 | Risk
publk (Sub-CPMIKE) | ° Jockipll welepatan | 1. Kuiah | menit) Penugasan | Pustaka: The

dan menjelaskan 2. Responsi | terstruktur (3 sks x 60 | nternal Audit
Bentuk non-test: * dan tutorial menit) Belajar njandm Foundation.
Tulisan makalah « (3 sks x 60 menit)
Vidio Multimedia Metode 2022. Internal
Presentasi kelompok Pembelajaran Auditing:
o Case Based Assurance and
Bentuk Penilaian : . Advisor
Prakiik / Unjuk Kerja | -63™9 Y
Services, 5th
Penugasan Edition.
Mahasiswa
1. Membuat Materi:
ringkasan Analisis kasus
materi kuliah. fraud
2. Memb_“at Pustaka: T M
?noelltv:rripomt Tuanakott:?.
Tatap muka 2019. Audit
(3 sks x 50 Internal .
menit) Salemba
Penugasan Empat
terstruktur (3
sks x 60
menit) Belajar
mandiri (3
sks x 60
menit)

15 Mampu Ketepatan Menjabarkan 5 | Kriteria: Bentuk Vilearning: SIDIA Materi: 5%
menggunakan Model | Tingkat Model Maturitas Kriteria: Rubrik Pembelajaran | Tatap muka (3 sks x 50 | Internal Audit
mgﬁ:g?s Audit Audit internal (Sawyer) gweesrh(c;g’glirli(estiigitan 1. Kuliah menit) Penugasan Maturity Model

dan menje’I)askan 2. Responsi | terstruktur (3 sks x 60 | Pustaka: The
Bentuk non-test: « dan tutorial menit) Belajar mandiri | jnternal Audit
Tulisan makalah « 3 sks x 60 menit ;
Vidio Multimedia | Metode ( ) Founaation.
Presentasi kelompok Pembelajaran 2022. Internal
Bentuk Penilaian : Case Based Audting:
b ' Learning Assurance and
Penilaian Portofolio Advisory

Penugasan Services, 5th

Mahasiswa Edition.

1. Membuat

ringkasan

materi kuliah.

2. Membuat

powerpoint

materi

Tatap muka

(3 sks x 50

menit)

Penugasan

terstruktur (3

sks x 60

menit) Belajar

mandiri (3

sks x 60

menit)

16 UJIAN AKHIR 15%
SEMESTER Bentuk Penilaian : | 3x 50 3x50

Tes




Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 50%
2. | Penilaian Portofolio 10%
3. | Praktik / Unjuk Kerja 10%
4. | Tes 30%
100%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan

internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses
pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang digunakan
untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan
pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat
spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati
dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran
mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan
tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative
Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok
bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 28 April 2024

Koordinator Prograrp Studi S1 UPM Program Studi S1 Akuntansi
Akuntansi
ROHMAWATI KUSUMANINGTIAS NIDN 0012129105
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