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Model Project Based Learning

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-1 Mampu menunjukkan nilai-nilai agama, kebangsaan dan budaya nasional, serta etika akademik dalam
melaksanakan tugasnya

CPL-2 Menunjukkan karakter tangguh, kolaboratif, adaptif, inovatif, inklusif, belajar sepanjang hayat, dan berjiwa
kewirausahaan

CPL-6 Mampu beradaptasi terhadap konteks permasalahan bisnis digital yang dihadapi dengan baik

CPL-7 Mampu mengembangkan ide bisnis digital secara kreatif dan inovatif

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Mahasiswa mampu memahami peta jalan modal ketahanan dengan kerangka kerja berbasis pemulihan

Mahasiswa mampu memahami manajemen organisasi keberlanjutan tata kelola dan inovasi teknologi menuju
kewirausahaan untuk pertumbuhan ekonomi berkelanjutan

CPMK -2

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-1 CPL-2 CPL-6 CPL-7
CPMK-1 v v v v
CPMK-2 v v v v
Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
CPMK Minggu Ke
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 [ 12 [ 13 | 14 | 15 | 16
CPMK-1 viiv]|v|v|v]|v]|v]|v
CPMK-2 v v v v v v v v

Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah Evaluasi Kkn Bisnis Digital bertujuan untuk memberikan pemahaman dan keterampilan dalam melakukan evaluasi
terhadap kegiatan Kkn (Kuliah Kerja Nyata) yang berfokus pada bidang bisnis digital. Mahasiswa akan mempelajari metode evaluasi
yang tepat untuk mengukur keberhasilan dan dampak dari program Kkn yang dilakukan dalam konteks bisnis digital. Ruang lingkup
mata kuliah mencakup konsep dasar evaluasi, teknik pengumpulan data, analisis data, serta penyusunan laporan evaluasi yang
komprehensif dan berorientasi pada solusi. Dengan mengikuti mata kuliah ini, diharapkan mahasiswa mampu melakukan evaluasi
secara efektif dan efisien terhadap program Kkn di bidang bisnis digital.

Pustaka

Utama : |

1. Rahman, M. F. W., Kistyanto, A., Rozigin, A., Ridlwan, A. A. & Hermanto, F. Y. (2025). Resilience Capital Roadmap During
and Post COVID-19: A Recovery-based Framework. In Strategies and Frameworks for Relearning in Organizations (ch. 6,
pp. 157-188). IGI Global. https://doi.org/10.4018/979-8-3693-6312-6.ch006

Pendukung : |

1. Rahman, M. F. W., Kistyanto, A., Rozigin, A., Ridlwan, A. A. & Hermanto, F. Y. (2025). Resilience Capital Roadmap During
and Post COVID-19: A Recovery-based Framework. In Strategies and Frameworks for Relearning in Organizations (ch. 6,
pp. 157-188). IGI Global. https://doi.org/10.4018/979-8-3693-6312-6.ch006
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Bantuk Pembelajaran,
. Penilaian Metode Pembelajaran, .
Kemampuan akhir Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) - —— : = . [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7 )
1 Mahasiswa 1.Pemahaman Kriteria: Pembelajaran | Presentasi studi Materi: Konsep 5%
dlharaﬁkan ?ampu konsep peta Ketepatan, aktif, diskusi | kasus bisnis digital | peta jalan
?eet;n%:mlnoodneﬁep jalan modal kesesuaian dan kelompok, 3X50 modal
ketahanan dan ketahanan penguasaan studi kasus, ketahanan,
menerapkan 2.Penerapan Bentuk Penilaian : presentasi. Kerangka kerja
Kerangka keria kerangka kerja | prakiik / Unjuk Kerja | SX50 berbasis
Derbzsis perultan. | berbasis peruihan,
digital. pemulihan Studi kasus
dalam studi bisnis digital
kasus bisnis Pustaka:
digital Handbook
Perkuliahan
2 Mahasiswa 1.Pemahaman Kriteria: Pembelajaran | Presentasi studi Materi: Konsep 5%
d'hafaﬁka". marmpu konsep peta Ketepatan, aktif, diskusi | kasus bisnis digital | peta jalan
gleigﬂglgrémodn;ep jalan modal kesesuaian dan kelompok, 3X50 modal
ketahanan dan ketahanan penguasaan studi kasus, ketahanan,
menerapkan 2.Penerapan Bentuk Penilaian : presentasi. Kerangka kerja
kerangka kerja kerangka kerja | pyakiik / Unjuk Kerja | 3X°0 berbasis
digital. pemulihan Studi kasus
dalam studi bisnis digital
kasus bisnis Pustaka:
digital Handbook
Perkuliahan
3 Mahasiswa 1.Pemahaman Kriteria: Pembelajaran | Presentasi studi Materi: Konsep 5%
dlharaﬁkan_ rknampu konsep peta Ketepatan, aktif, diskusi | kasus bisnis digital | peta jalan
?eetg;l:rrpaoodn:iep jalan modal kesesuaian dan kelompok, 3X50 modal
ketahanan dan ketahanan penguasaan studi kasus, ketahanan,
menerapkan 2.Penerapan Bentuk Penilaian : presentasi. Kerangka kerja
Eergng!&a kerjallh kerangka kefia | paktik / Unjuk Kerfa 3X50 berbasis
digital. pemulihan Studi kasus
dalam studi bisnis digital
kasus bisnis Pustaka:
digital Handbook
Perkuliahan
4 Mahasiswa 1.Pemahaman Kriteria: Pembelajaran | Presentasi studi Materi: Konsep 5%
dlharaﬁkan ?ampu konsep peta Ketepatan, aktif, diskusi | kasus bisnis digital | peta jalan
beta jalan modal jalan modal kesesuaiandan | kelompok, | 3X50 modal
ketahanan dan ketahanan penguasaan studi kasus, ketahanan,
menerapkan 2.Penerapan Bentuk Penilaian presentasi. Kerangka kerja
Kerangka kerja kerangka kerja | pragiik / Unjuk Kerja | SX50 berbasis
digital. pemulihan Studi kasus
dalam studi bisnis digital
kasus bisnis Pustaka:
digital Handbook
Perkuliahan
5 Mahasiswa 1.Pemahaman Kriteria: Pembelajaran | Presentasi studi Materi: Konsep 5%
d|haraﬁkar3 Lnampu konsep peta Ketepatan, aktif, diskusi | kasus bisnis digital | peta jalan
geefgglgmlnoodn;ep jalan modal kesesuaian dan kelompok, 3X50 modal
ketahanan studi kasus, etahanan,
ketahanan dan 5 penguasaan tudi k ketah
menerapkan .Penerapan B K Penilaian presentasi. Kerangka kerja
kerangka kerja kerangka kerja entuk Penilaian : | 5, 5 berbasis
berbasis pemulihan berbasis Praktik / Unjuk Kerja pemulihan
dalam konteks bisni - ’
d%ﬁ‘;?_ onieks bisnis pemulihan Studi kasus
dalam studi bisnis digital
kasus bisnis Pustaka:
digital Handbook
Perkuliahan
6 Mahasiswa 1.Pemahaman Kriteria: Pembelajaran | Presentasi studi Materi: Konsep 5%
dlharaﬁkan_ E]ampu konsep peta Ketepatan, aktif, diskusi | kasus bisnis digital | peta jalan
g]eetgjaalsrrp%oodn;ep jalan modal kesesuaian dan kelompok, 3X50 modal
ketahanan studi kasus, etahanan,
ketahanan dan penguasaan di k : ketah .
berbasis pemulihan kerangka kerja | prakik / Unjuk Kerja erbasis
Galam konteks bisnis berbasis pemulihan,
digital. pemulihan Studi kasus
dalam studi bisnis digital
kasus bisnis Pustaka:
digital Handbook
Perkuliahan




7 Mahasiswa 1.Pemahaman Kriteria: Pembelajaran | Presentasi studi Materi: Konsep 5%
diharaﬁkar} ?ampu konsep peta Ketepatan, aktif, diskusi | kasus bisnis digital | peta jalan
oo moda” | jaenmodal | kesesuaancan | kelompok, | X0
ketahanan dan ketahanan penguasaan studi kasus, ketahanan,
menerapkan 2.Penerapan Bentuk Penilaian : | Presentasi. Kerangka kerja
E‘;E@gﬂﬁap?nr{ﬁ”han_ Kerangkakeria | praiiic/ Uniuk Kerja | X% gg:ﬁmn’
g%lisg;. konteks bisnis pemulinan Studi kasus

dalam studi bisnis digital

kasus bisnis Pustaka:

digital Handbook
Perkuliahan

8 Mampu Mengerjakan Mampu. Kriteria: Ujian Tengah | Ujian Tengah Materi: Ujian 10%

Sg%l:sjtlgp Tengah 'Clllj?;r?"el'g%%% Soal | Mampu Semester Semester Tengah
Semester Mj?:ng?g%ﬁ Soal | 3x50 3X50 Semester
Pustaka:
Semester
Rahman, M. F.
Bentuk Penilaian : W., Kistyanto,
Penilaian Hasil A., Roziqin, A.,
Project / Penilaian Ridlwan, A. A.
Produk & Hermanto, F.
Y. (2025).
Resilience
Capital
Roadmap
During and Post
COVID-19: A
Recovery-
based
Framework. In
Strategies and
Frameworks for
Relearning in
Organizations
(ch. 6, pp. 157-
188). IGI
Global.
https://doi.org/...

9 Mahasiswa 1.Pemahaman Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring Materi: Konsep 5%
?AZﬁ:’:ﬁl;&rm mampu konse_p Ilf:é:gﬁgilgﬁ dan bgrbas_is tentang penerapan manaj_emgn
et I ol [ i
manajemen organisasi ,
organisasi keberlanjutan oo | 3X50 organisasi Prinsip tata
ke%erlanjutan, tata 2_Kemam;uan geml."k Per.1|Ia|an y beg:kelanjutan kelolapyang
kelola, dan inovasi menerapkan raktik / Unjuk Kerja 3X50 baik, Inovasi
I(%knqg:?sgl dalam tata kelola yang teknologi dalam
kewirausahaan untuk baik kewirausahaan,
geerafirzlélllj?]%n 3.dKr:eativ_itas . P:rtumb_uhan

n alam inovasi ekonomi
g'é?ﬁ;?,ijutan_ teknologi untuk berkelanjutan
kewirausahaan Pustaka:

4 Kemampuan Handbook
mengidentifikasi Perkuliahan
dampak
pertumbuhan
ekonomi
berkelanjutan

10 Mahasiswa 1.Pemahaman Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring Materi: Konsep 5%
?r;';?r: :ﬁgﬁ:} mampu konsep Egéggﬁﬁgﬁ dan berbasis tentang penerapan | manajemen
pentingnya manajemen penguasaan dISkLIJSI dan tatg kelola yang organisasi
manajemen organisasi studi kasus | baik dalam keberlanjutan,
organisasi keberlanjutan oo | 3X50 organisasi Prinsip tata
keberlanjutan, tata 2.Kemam;uan Eenltlulk PeHnllgllan ' berkelanjutan kelola yang
kelola, dan inovasi menerapkan enilaian Hasli 3X50 baik, Inovasi

teknologi dalam
konteks
kewirausahaan untuk
mendukung
pertumbuhan
ekonomi
berkelanjutan.

tata kelola yang
baik
3.Kreativitas
dalam inovasi
teknologi untuk
kewirausahaan
4 Kemampuan
mengidentifikasi
dampak
pertumbuhan
ekonomi
berkelanjutan

Project / Penilaian
Produk, Praktik /
Unjuk Kerja

teknologi dalam
kewirausahaan,
Pertumbuhan
ekonomi
berkelanjutan
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan




11 Mahasiswa 1.Pemahaman Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring Materi: Konsep 5%
dlharaﬁkar! mampu konsep Ketepatan, berbasis tentang penerapan | manajemen
Lneenrgﬁgﬁg manajemen kgieil;z'ggndan diskusi dan | tata kelola yang organisasi
manajemen organisasi peng studi kasus | baik dalam keberlanjutan,
organisasi keberlanjutan B K Penilaian - 3X50 organisasi Prinsip tata
keberlanjutan, tata 2.Kemampuan entuk Penilaian : berkelanjutan kelola yang
kelola, dan inovasi menerankan Penilaian Hasil 3X50 baik. Inovasi
teknologi dalam P Project / Penilaian T
konteks tata kelola yang | poquk tekn_ologl dalam
kewirausahaan untuk baik kewirausahaan,
mendukung 3.Kreativitas Pertumbuhan
2Egﬁglrrt1)iUhan dalam inovasi ekonomi
berkelanjutan. teknologi untuk berkelanjutan

kewirausahaan Pustaka:

4 Kemampuan Handbook
mengidentifikasi Perkuliahan
dampak
pertumbuhan
ekonomi
berkelanjutan

12 Mahasiswa 1.Pemahaman Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring Materi: Konsep 5%
d|haraﬁkaq mampu konsep Ketepatan, berbasis tentang penerapan | manajemen
g‘eenrﬂﬁgﬁ% manajemen kzieig?:gndan diskusi dan | tata kelola yang organisasi
manajemen organisasi peng studi kasus baik dalam keberlanjutan,
organisasi keberlanjutan Bentuk Penilaian 3X50 organisasi Prinsip tata
keberlanjutan, tata 2.Kemampuan entuk Penilaian : berkelanjutan kelola yang
kelola, dan inovasi menerankan Penilaian Hasil 3X50 baik. Inovasi
teknologi dalam rap Project / Penilaian e
konteks tata kelola yang | poquk tekn_ologl dalam
kewirausahaan untuk baik kewirausahaan,
mendukung 3.Kreativitas Pertumbuhan
gﬁgtrlil(r)nn%uhan dalam inovasi ekonomi
berkelanjutan. teknlologi untuk berkelanjutan

kewirausahaan Pustaka:

4 Kemampuan Handbook
mengidentifikasi Perkuliahan
dampak
pertumbuhan
ekonomi
berkelanjutan

13 Mahasiswa 1.Pemahaman Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring Materi: Konsep 5%
dlharaﬁkan_ mampu konsep Ketepatan, berbasis tentang penerapan | manajemen
g]eenrﬂre]\gg}rg manajemen kgieiuai'ggndan diskusi dan | tata kelola yang organisasi
manajemen organisasi peng studi kasus baik dalam keberlanjutan,
organisasi keberlanjutan Bentuk Penilaian : 3X50 organisasi Prinsip tata
keberlanjutan, tata 2.Kemampuan o "aian - berkelanjutan kelola yang
kelola, dan inovasi menerapkan Penilaian Hasil 3X50 baik, Inovasi
teknologi dalam p Project / Penilaian e
konteks tata kelola yang Produk tekn_ologl dalam
kewirausahaan untuk baik kewirausahaan,
mendukung 3.Kreativitas Pertumbuhan
gﬁgf’;’g"n?i”han dalam inovasi ekonomi
berkelanjutan. teknologi untuk berkelanjutan

kewirausahaan Pustaka:

4 Kemampuan Handbook
mengidentifikasi Perkuliahan
dampak
pertumbuhan
ekonomi
berkelanjutan

14 Mahasiswa 1.Pemahaman Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring Materi: Konsep 5%
dlharaﬁkan_ mampu konsep Ketepatan, berbasis tentang penerapan | manajemen
g]eenr{;ra]gﬁ}rltg manajemen kgiei‘;i':;‘nda“ diskusi dan | tata kelola yang organisasi
manajemen organisasi peng studi kasus baik dalam keberlanjutan,
organisasi keberlanjutan Bentuk Penilaian : 3X50 organisasi Prinsip tata
te:o?rlag]utgn, tata 2.Kemampuan Penilaian Hasil ' berkelanjutan kelola yang

elola, dan inovasi menerapkan 3X50 baik, Inovasi

teknologi dalam
konteks
kewirausahaan untuk
mendukung
pertumbuhan
ekonomi
berkelanjutan.

tata kelola yang
baik
3.Kreativitas
dalam inovasi
teknologi untuk
kewirausahaan
4 Kemampuan
mengidentifikasi
dampak
pertumbuhan
ekonomi
berkelanjutan

Project / Penilaian
Produk

teknologi dalam
kewirausahaan,
Pertumbuhan
ekonomi
berkelanjutan
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan




15 Mahasiswa 1.Pemahaman Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring Materi: Konsep 5%
d|haraﬁkar3 mampu konsep Ketepatan, berbasis tentang penerapan | manajemen
Lneenrgsgra]l}r/gl manajemen kesesuaian dan diskusi dan | tata kelola yang organisasi
manajemen organisasi penguasaan studi kasus | baik dalam keberlanjutan,
organisasi keberlanjutan oo | 3X50 organisasi Prinsip tata
keberlanjutan, tata 2.Kemam;uan Benltulk Penllglan ’ berkelanjutan kelola yang
kelola, dan inovasi Penilaian Hasil 3X50 baik. | .
teknologi dalam menerapkan Project / Penilaian alk, fnovas
konteks tata kelola yang | poquk teknologi dalam
kewirausahaan untuk baik kewirausahaan,
mendukung 3.Kreativitas Pertumbuhan
2?2#&%”*13” dalam inovasi ekonomi
berkelanjutan. teknologi untuk berkelanjutan

kewirausahaan Pustaka:

4 Kemampuan Handbook
mengidentifikasi Perkuliahan
dampak
pertumbuhan
ekonomi
berkelanjutan

16 Mampu Mengerjakan Ujian Akhir Kriteria: Ujian Akhir Ujian Akhir Materi: Ujian 20%
Soal Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester Semester Akhir Semester
Semeser Semester 3X50 3X50 Pustaka:

Bentuk Penilaian : Hahman, M. F.

Penilaian Hasil w., K/st'ye'mto,

Project / Penilaian A., Roziqin, A.,

Produk Ridlwan, A. A.
& Hermanto, F.
Y. (2025).
Resilience
Capital
Roadmap
During and Post
COVID-19: A
Recovery-
based

Framework. In
Strategies and
Frameworks for
Relearning in
Organizations
(ch. 6, pp. 157-
188). IGI
Global.
https://doi.org/...

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No [ Evaluasi Persentase
1. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 57.5%
2. | Praktik / Unjuk Kerja 42.5%

100%

Catatan
Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang
merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang
diperoleh melalui proses pembelajaran.
CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.
CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah,
dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur
atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik
terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur
yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam
penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar
penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel,

10.
11.

Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan

sub-pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan
tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.




12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 19 Desember 2024
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