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Model Case Study
Pembelajaran
Capaian CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
Pembelajaran - - — — - - - "
(CP) CPL-2 Menunjukkan karakter tangguh, kolaboratif, adaptif, inovatif, inklusif, belajar sepanjang hayat, dan berjiwa
kewirausahaan
CPL-5 Menguasai dasar-dasar ilmu hukum materiil, hukum formil, penalaran hukum dan argumentasi hukum
CPL-6 Mampu mengkonstatir, mengkualifisir, mengkonstituir, mengeksekutoir
CPL-7 Bermoral, bersikap adil, taat hukum, bertanggungjawab, dan memiliki jiwa kepemimpinan
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
CPNK -1 Mahasiswa mampu memahami pengertian perusahaan dan kelengkapan dokumen perusahaan
CPMK - 2 Mahasiswa mampu menganalisa bentuk - bentuk badan usaha non badan hukum
CPMK - 3 Mahasiswa mampu menganalisa bentuk - bentuk badan usaha badan hukum
CPMK - 4 Mahasiswa mampu menganalisa keterkaitan antara doktrin piercing the corporate veil dalam kasus hukum
perseroan terbatas
CPMK - 5 Mahasiswa mampu menganalisa konsep restrukturisasi perusahaan

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-2 CPL-5 CPL-6 CPL-7
CPMK-1 v
CPMK-2 v
CPMK-3 v
CPMK-4 v
CPMK-5 v

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)




CPMK Minggu Ke
1123456789 |10|11]|12[13| 14| 15| 16
CPMK-1 v v ]|v|v v
CPMK-2 viv]iv]|v
CPMK-3 v |v
CPMK-4 v | v
CPMK-5 v i|v]v

Deskripsi Mata kuliah ini mempelajari pengertian dasar hukum perusahaan, persekutuan perdata ( maatschap ), persekutuan firma
Singkat MK (fa), persekutuan komanditer (CV), Perseroan Terbatas (PT), koperasi, yayasan, legalitas perusahaan, dan legalitas
perusahaan
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Bantuk Pembelajaran,
A ot Metode Pembelajaran,
Eae;')n gﬂg;:g LU el IEn Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- belaiar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
q - —— _ [ Pustaka ] (%)
(Sub-CPMK) Indikator Kriteria & Bentuk | Luring Daring (online)
(offline)
(1) () (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Pengertian dasar Mahasiswa Kriteria: Ceramah, Materi: 5%
hukum perusahaan mampﬁ ) 1.Baik diskusi Memahami
geennégrt%mn' 2.Sedang dan tanya pengertian
dasar hukum 3.Kurang jawab dasar hukum
perusahaan 2X50 perusahaan
Bentuk Penilaian : Pustaka:
Aktifitas Partisipasif Muhammad,
Abdulkadir.
2010. Hukum
Perusahaan
Indonesia.
Bandung :
Citra Aditya
Bakti
2 Sejarah dan dasar Mahasiswa Kriteria: Ceramah, Materi: 5%
P S | MaTEyy | j8ak o |dss
di Indonesia sejarah dan 2.Sedang dan tanya pengertian
dasar hukum 3.Kurang jawab dasar hukum
di bidang 2X50 perusahaan
hukumh g Bentuk Penilaian : Pustaka:
perusahaan di o .
Indonesia Aktn‘_ltgs . Ibrahim,
Partisipasif, Johannes.
Per‘!llalan Ha.S|I. 2006. Hukum
Project / Penilaian o L
rganisasi
Produk
Perusahaan
Pola
Kemitraan dan
Badan Hukum
. Bandung :
Refika
Aditama




Kewajiban dokumen Mahasiswa Kriteria: Ceramah, Materi: 5%
perusahaan mampﬁ . 1.Baik diskusi Memahami
dmaenma am! 2.Sedang dan tanya pengertian
menganalisa 3.Kurang jawab dasar hukum
kewajiban 2X50 perusahaan
dokumen Bentuk Penilaian : Pustaka:
perusahaan | ayiifitas Partisipasif Muhammad,
Abdulkadir.
2010. Hukum
Perusahaan
Indonesia.
Bandung :
Citra Aditya
Bakti
Kewajiban dokumen Mahasiswa Kriteria: Ceramah, Materi: 5%
perusahaan mgmgﬁam. 1.Baik diskusi Memahami
kewajiban ! 2.Sedang dan tanya pengertian
dokumen 3.Kurang jawab dasar hukum
perusahaan 2X50 perusahaan
Bentuk Penilaian : Pustaka:
Aktifitas Partisipasif Muhammad,
Abdulkadir.
2010. Hukum
Perusahaan
Indonesia.
Bandung :
Citra Aditya
Bakti
Bentuk badan usaha | Mahasiswa Kriteria: Ceramah, Materi: 5%
e T | mamBgan | 18ak |dsus
UD) gang u bentJuk ) 2.Sedang dan tanya pengertian
bentuk badan 3.Kurang jawab dasar hukum
usaha non 2X50 perusahaan
Eﬁdan hukum | Bentuk Penilaian : Pustaka:
U S%?]L;sgé% ang | AKifitas Partisipasif Muhammad,
atau UD Abdulkadir.
2010. Hukum
Perusahaan
Indonesia.
Bandung :
Citra Aditya
Bakti
Memahami bentuk Mahasiswa Kriteria: Ceramah, Materi: 5%
nggﬂ ﬁﬁﬁ[}; non mgnmg%jnalisa 1.Baik diskusi Memahami
persekutan perdata/ | dan 2.Sedang dan tanya pengertian
maatschap dan firma | menjelaskan 3.Kurang jawab dasar hukum
/fa bentuk badan 2X50 perusahaan
gggg?] Eﬁrllum Bentuk Penilaian : Pustaka:
persekutan Aktifitas Muhammad,
perdata / Partisipasif, Abdulkad.
maatschap Pen_lla|an Ha_S|I_ 2010. Hukum
dan firma /fa | Project / Penilaian
Produk Perusahaan
Indonesia.
Bandung :
Citra Aditya
Bakti
Memahami bentuk - Mahasiswa Kriteria: Ceramah, Materi: 5%
2ggtgg§:ﬁ” kusgha Mampu isa 1.Baik diskusi Memahami
uku i .
(persekutuan dan o 2.Sedang dan tanya pengertian
komanditer atau CV) | menjelaskan 3.Kurang jawab dasar hukum
bentuk - 2X50 perusahaan
ngﬁlakn%%]dan Bentuk Penilaian : Pustaka:
badan hukum | Aktifitas Ibrahim,
(persekutuan | Partisipasif, Johannes.
komanditer Pen_lla|an Ha_sn_ 2006. Hukum
atau CV) Project / Penilaian e
Produk Organisasi
Perusahaan
Pola

Kemitraan dan
Badan Hukum
. Bandung :
Refika
Aditama




8 Evaluasi tengah Mahasiswa Kriteria: Terbuka Materi: UTS 15%
semester menyelesaikan 1.Baik 2 X 50 Pustaka:
evaluasi 2.S d
tengah -oeaang
semester 3.Buruk
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif
9 Memahami Mahasiswa Kriteria: Ceramah, Materi: 5%
Perseroan Terbatas mampu 1 .Baik diskusi Memahami
E(Pc;lp-))ér\e(lasliyasan gan g1aennganal|sa 2.Sedang dan tanya Perseroan
menjelaskan 3.Kurang jawab Terbatas (PT),
bentuk badan 2X50 Yayasan dan
ﬁﬁinﬁqbadan Bentuk Penilaian : Koperasi
(Perseroan Aktifitas Partisipasif Pustaka:
Terbatas, Muhammad,
anasan dan Abdulkadir.
operasi) 2010. Hukum
Perusahaan
Indonesia.
Bandung :
Citra Aditya
Bakti
10 Bentuk usaha badan Mahasiswa Kriteria: Ceramah, Materi: 5%
_fllufgr? Pers_elgroan mag‘pun i 1.Baik diskusi Memahami
Y:yai:r? éan)’ daen ganalisa 2.Sedang Qan tanya Perseroan
Koperasi menjelaskan 3.Kurang jawab Terbatas (PT),
Perseroan 2X50 Yayasan dan
$erbatas ((jPT), Bentuk Penilaian : Koperasi
ayasan dan o . .
Koperasi Aktifitas Partisipasif Pusta.ka.
Ibrahim,
Johannes.
2006. Hukum
Organisasi
Perusahaan
Pola
Kemitraan dan
Badan Hukum
. Bandung :
Refika
Aditama
11 Memahami bentuk Mahasiswa Kriteria: Ceramah, Materi: 5%
Eggggd:iar?:kum mgmgﬁami 1.Baik diskusi Memahami
(PT, Koperasi, Sistem 2.Sedang f:lan tanya Perseroan
Yayasan) Administrasi 3.Kurang jawab Terbatas (PT),
Badan Usaha 2X50 Yayasan dan
dAtaj?nSr:ssttergs Bentuk Penilaian : Koperasi
ni | e .
Badan Hukum Aktn‘.ltgs . Pustaka:
Partisipasif, Ibrahim,
Penilaian Portofolio Johannes.
2006. Hukum
Organisasi
Perusahaan
Pola

Kemitraan dan
Badan Hukum
. Bandung :
Refika
Aditama




12 Memahami Mahasiswa Kriteria: Ceramah, Materi: 5%
B?ef;e.f ﬁg?ﬁedomf‘” mgnmglfg’nal.sa 1.Baik diskusi Memahami
ierci i
corporate veil dalam | dan 2.Sedang dan tanya Perseroan
kasus hukum di menjelaskan 3.Kurang jawab Terbatas (PT),
Perseroan Terbatas penerapan 2X50 Yayasan dan
(PT) doktrin Bentuk Penilaian : Koperasi
gg'g;c;rr]gtéh\?eil Aktifitas Partisipasif Pustaka:
dalam kasus Ibrahim,
kFl,ukum di Johannes.
erseroan
Terbatas (PT) 2006. Hukum
Organisasi
Perusahaan
Pola
Kemitraan dan
Badan Hukum
. Bandung :
Refika
Aditama
13 Memahami Mahasiswa Kriteria: Ceramah, Materi: 5%
penerapan dokirin mampu 1.Baik diskusi Memahami
piercing the menganalisa
corporate veil dalam dan 2.Sedang Qan tanya Perseroan
kasus hukum di menjelaskan 3.Kurang jawab Terbatas (PT),
Perseroan Terbatas penerapan 2X50 Yayasan dan
(PT) doktrin Bentuk Penilaian : Koperasi
géer;;%rr]gtéh\?en Aktifitas Partisipasif Pustaka:
dalam kasus Muhammad,
Eukum di Abdulkadir.
erseroan
Terbatas (PT) 2010. Hukum
Perusahaan
Indonesia.
Bandung :
Citra Aditya
Bakti
14 Memahami Mahasiswa Kriteria: Ceramah, Materi: 5%
B | Teaiee | O3k |dss
restrukturisasi dan 9 2.Sedang f:!an tanya Perseroan
perusahaan (merger, | menjelaskan 3.Kurang jawab Terbatas (PT),
konsolidasi, akuisisi, pengertian dan 2X50 Yayasan dan
pemlsa'?an ) Eeniut - Bentuk Penilaian : Koperasi
perusahaan entu o R .
restrukturisasi Aktifitas Partisipasif Pustakg.
perusahaan Mulhadi.
(merger, 2010. Hukum
konsolidasi, P h
akuisisi, erusanaan
pemisahan Indonesia .
perusahaan) Bogor : Ghalia
Indonesia
15 Menganalisa Mahasiswa Kriteria: Ceramah, Materi: 5%
perusahaan untuk dan 2.Sedang Qan tanya Perseroan
badan usaha badan | menjelaskan 3.Kurang jawab Terbatas (PT),
hukum mekanisme 2X50 Yayasan dan
restrukturisasi | Bentuk Penilaian : Koperasi
perusanaan | aiiitas Partisipasif Pustaka:
usaha badan Mulhadi.
hukum 2010. Hukum
Perusahaan
Indonesia .
Bogor : Ghalia
Indonesia
16 Evaluasi akhir Mahasiswa Kriteria: Ceramah, Materi: UAS 15%
semester mer?yelgsagﬁn 1.Baik diskusi Pustaka:
ggranlégtsgra r 2.Sedang dan tanya
3.Kurang jawab
2X50

Bentuk Penilaian :
Tes

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 75%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 7.5%
3. | Penilaian Portofolio 2.5%
4 Tes 15%

100%




Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi
yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya
yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-
Prodi) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap,
ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata
kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat
diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan
bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan
terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran
dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi
penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik
Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang
setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed
Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode
lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok
dan sub-pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional
dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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