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Model Project Based Learning

Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-2 Menunjukkan karakter tangguh, kolaboratif, adaptif, inovatif, inklusif, belajar sepanjang hayat, dan berjiwa
kewirausahaan

CPL-3 Mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif dalam melakukan pekerjaan yang spesifik di
bidang keahliannya serta sesuai dengan standar kompetensi kerja bidang yang bersangkutan

CPL-5 Menguasai dasar-dasar ilmu hukum materiil, hukum formil, penalaran hukum dan argumentasi hukum

CPL-7 Bermoral, bersikap adil, taat hukum, bertanggungjawab, dan memiliki jiwa kepemimpinan

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK - 1 Mahasiswa memahami upaya menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan aman, sehingga dapat

mengurangi probabilitas kecelakaan kerja /penyakit akibat kelalaian yang mengakibatkan demotivasi dan
dan defisiensi produktivitas kerja.

CPMK - 2 Mahasiswa memahami tentang bagaimana melaksanakan Kesehatan dan Keselamatan Kerja secara
menyeluruh di tempat kerja

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-2 CPL-3 CPL-5 CPL-7
CPMK-1 v v
CPMK-2 v v

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke

1123|4567 |89 ]|10|11|12[13 | 14| 15| 16

CPMK-1 vi|v vi|v vi|iv|iv|iv]|v v

CPMK-2 v v

Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah Kesehatan Dan Keselamatan Kerja pada program studi limu Hukum bertujuan untuk memberikan pemahaman
tentang prinsip-prinsip dasar kesehatan dan keselamatan kerja di lingkungan kerja. Mahasiswa akan mempelajari berbagai
aspek terkait dengan upaya pencegahan kecelakaan kerja, perlindungan kesehatan pekerja, serta peraturan perundang-
undangan yang berkaitan dengan bidang ini. Ruang lingkup mata kuliah mencakup pengetahuan tentang risiko-risiko di
tempat kerja, prosedur keselamatan, peran dan tanggung jawab pekerja dan pengusaha, serta upaya-upaya untuk
menciptakan lingkungan kerja yang aman dan sehat.

Pustaka

Utama :

1. Moekijat. 2004. Manajemen Lingkungan Kerja. Bandung: Mandar Maju.

Pendukung :




Dosen Muh. Ali Masnun, S.H., M.H.
Pengampu Ahmad Nailul Author, S.H., S.I.P., M.H.
Bantuk Pembelajaran,
. Penilaian Metode Pembelajaran, i
Kemampuan akhir Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) - — - [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1 (2) (3 4) (5) (6) (7) (®)
1 mendefinisikan mendefinisikan | Kriteria: Kuliah Materi: 5%
Keselamatan dan Keselamatan baik, sedang dan 250 Keselamatan
Kesehatan Kerja dan kurang dan
sebagai kondisi dan Kesehatan Kesehatan
faktor yang Kerja sebagai R
mempengaruhi atau kondisi dan Ben_tu_k Penll_a|an : Kerja
akan mempengaruhi | faktor yang Penilaian Hasil Pustaka:
keselamatan dan mempengaruhi | Project / Penilaian Moekiiat
kesehatan pekerja atau akan Produk oexljat.
f(termalflék pekerja Ir;nemlpengaruhi 2004.
ontrak dan eselamatan ;
kontraktor), tamu atau | dan kesehatan Manajemen
orang lain di tempat pekerja Lingkungan
kerja. (termasuk Kerja.
pekerja i
kontrak dan Bandung:
kontraktor), Mandar Maju.
tamu atau
orang lain di
tempat kerja
2 mendefinisikan mendefinisikan | Kriteria: Kuliah Materi: 9%
Keselamatan dan Keselamatan baik, sedang dan 2x50 Keselamatan
Kesehatan Kerja dan kurang dan
sebagai kondisi dan Kesehatan Kesehatan
faktor yang Kerja sebagai I
mempengaruhi atau kondisi dan Ber,‘FUK Penl_l@an - Kerja
akan mempengaruhi | faktor yang Aktifitas Partisipasif Pustaka:
keselamatan dan mempengaruhi Moekiiat
kesehatan pekerja atau akan oexljat.
f(termalflék pekerja Ir;nem|pengaruhi 2004.
ontrak dan eselamatan ;
kontraktor), tamu atau | dan kesehatan Manajemen
orang lain di tempat pekerja Lingkungan
kerja. (termasuk Kerja.
pekerja i
kontrak dan Bandung:
kontraktor), Mandar Maju.
tamu atau
orang lain di
tempat kerja
3 mendefinisikan mendefinisikan | Kriteria: Kuliah Materi: 5%
Keselamatan dan Keselamatan baik, sedang dan 250 Keselamatan
Kesehatan Kerja dan kurang dan
sebagai kondisi dan Kesehatan Kesehatan
faktor yang Kerja sebagai I
mempengaruhi atau kondisi dan Ber,'?"" Penl_lg|an - Kerja
akan mempengaruhi | faktor yang Aktifitas Partisipasif Pustaka:
keselamatan dan mempengaruhi Moekiiat
kesehatan pekerja atau akan oexijat.
f(termalflék pekerja Ir;nemlpengaruhi 2004.
ontrak dan eselamatan ;
kontraktor), tamu atau | dan kesehatan Manajemen
orang lain di tempat pekerja Lingkungan
kerja. (termasuk Kerja.
pekerja i
kontrak dan Bandung:
kontraktor), Mandar Maju.
tamu atau
orang lain di
tempat kerja
4 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
Keselamatan dan 2.Cukup 1.Baik, jika tanya Pustaka:
Kesehatan Kerja 3K iawab N
sebagai kondisi dan -Kurang mampu Jawab, Moekijat.
faktor yang menjawab diskusi 2004.
mempengaruhi atau semua soal i
akan mempengaruhi dengan benar Manajemen
keselamatan dan 2 Cukup. iika Lingkungan
kesehatan pekerja ~Lukup, | Kerja.
(termasuk pekerja mampu Banduna:
kontrak dan menjawab anaung:
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
Eg?jr;g lain di tempat soal dengan
' benar
3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif




mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
Kesehatan Kor. 2.Cukup 1Baik jka | tanya Pslaka:
sebagai kondisJi dan 3.Kurang mampu jawab, Moekijat.
faktor yang menjawab diskusi 2004.
mempengaruhi atau semua soal i
akan mempengaruhi dengan benar yan:jemen
keselamatan dan - Ingkungan
kesehatan pekerja 2.Cukup, jika Kerja.
(termasuk pekerja mampu .
kontrak dan menjawab Bandung:
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
orang lain di tempat soal dengan
kerja. benar
3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk
mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
ﬁ:gg'ha;‘:;a&‘e??;” 2.Cukup 1.Baik, jika tanya Pustaka:
sebagai kondisJi dan 3.Kurang mampu jawab, Moekijat.
taktor yang menjawab diskusi 2004.
mempengaruhi atau semua soal i
Ekan| memper:jgaruhi dengan benar yanijemen
eselamatan dan " ingkungan
kesehatan pekerja 2.Cukup, jika Kerja.
f(terrtnalfték pekerja mampu b Bandung:
ontrak dan menjawal :
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
orang lain di tempat soal dengan
kerja. benar
3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar
Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk
mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
Kesehatan Kor. 2.Cukup 1Balk jka | tanya Pl
Sebagai kondisJi dan 3.Kurang mampu jawab, Moekijat.
faktor yang menjawab diskusi 2004.
mempengaruhi atau semua soal i
akan mempengaruhi dengan benar yan:jemen
keselamatan dan " Ingkungan
kesehatan pekerja 2.Cukup, jika Kerja.
f(terrtnalfték pekerja mampu b Bandung:
ontrak dan menjawal :
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
orang lain di tempat soal dengan
kerja. benar
3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk




8 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 10%
&gzg:f;‘:ga&‘e?g” 2.Cukup 1.Baik, jika diskusi, Pustaka:
sebagal kondisidan 3.Kurang 2::}2:@ J‘:\:‘Vﬁ Z;?;klfat
aktor yang .
mempengaruhi atau m | i
akanF:ner%pengaruhi Zeengu:nsl:()’:nar Manajemen
keselamatan dan 2. Cukup. iika Lingkungan
kesehatan pekerja : P. Kerja.
(termasuk pekerja mampu .
kontrak dan menjawab Bandung:
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
Erapg lain di tempat soal dengan

ena. benar
3.Kurang, jika

mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar

Bentuk Penilaian :

Aktifitas Partisipasif,

Penilaian Hasil

Project / Penilaian

Produk, Tes

9 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
ﬁgggﬁ;‘:ﬁa&‘e‘ﬂ? 2.Cukup 1.Baik, jika tanya Pustaka:
sebagai kondisJi dan 3.Kurang mampu jawabm Moekijat.
faktor yang o menjawab diskusi 2004.
mempengaruhi atau semua soal .
akan F?ner%]pengaruhi dengan benar Manajemen
keselamatan dan 2 Cukup. iika Lingkungan
kesehatan pekerja : P, Kerja.
(termasuk pekerja mampu )
kontrak dan menjawab Bandung:
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
Era_ng lain di tempat soal dengan

ena. benar
3.Kurang, jika

mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar

Bentuk Penilaian :

Aktifitas Partisipasif,

Penilaian Hasil

Project / Penilaian

Produk

10 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
ﬁgggﬁ;{’:ﬁa&‘e‘?%ﬂ 2.Cukup 1.Baik, jika tanya Pustaka:
sebagai kondisJi dan 3.Kurang mampu jawab, Moekijat.
taktor yang ) menjawab diskusi 2004.
mempengaruhi atau semua soal i
akan F:'r1erg‘tJ1pengaruhi dengan benar Manajemen
keselamatan dan 2.Cukup, jika Lingkungan
kesehatan pekerja : ’ Kerja.
(termasuk pekerja mampu .
kontrak dan menjawab Bandung:
kontralrtpr)(,j f(?mu attau sebagian besar Mandar Maju.
orang lain di tempa
kerja. soal dengan

3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar

Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk




1 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
Kesehatan Kor. 2.Cukup 1Bak jika | tanya Pslaka:
sebagai kondisJi dan 3.Kurang mampu jawab, Moekijat.
faktor yang hiat menjawab | diskusi 2004.
mempengaruhi atau m ;
akanF:ner%pengaruhi Zeengu:nstc::nar Manajemen
keselamatan dan 2 Cukup. iika Lingkungan
kesehatan pekerja : P. Kerja.
(termasuk pekerja mampu Banduna:
kontrak dan menjawab anaung:
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
Erang lain di tempat soal dengan

ena. benar
3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar
Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk, Praktik /
Unjuk Kerja, Tes

12 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Materi: K3 5%
ﬁ:gg'ha;‘:;a&‘e??;” 2.Cukup 1.Baik, jika 2x50 Pustaka:
sebagai kondisJi dan 3.Kurang mampu Moekijat.
ﬁgtnc;r gﬁngr hi ata ey | 2004

uhi atau semua soal i
akan F?nergnpengaruhi dengan benar Mana/emen
keselamatan dan 2 Cukup. iik Lingkungan
kesehatan pekerja -LUKUp, Jika Kerja.
(termasuk pekerja mampu Banduna:
kontrak dan menjawab 9
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
f()ra_ng lain di tempat soal dengan

ena. benar
3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar
Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk

13 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
Kesehatan Kor. 2.Cukup 1Bak jika | tanya Pslaka:
sebagai kondisJi dan 3.Kurang mampu jawab, Moekijat.
E?n%r gﬁngruhi atau ?e?:{;w::al clskus 2004.
akan F:ner%pengaruhi dengan benar Manajemen
keselamatan dan 2 Cukup, jika Lingkungan
kesehatan pekerja ' ’ Kerja.
(termasuk pekerja mampu i
kontrak dan menjawab Bandung:
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
Erang lain di tempat soal dengan

ena. benar
3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk




14 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: ceramah, Materi: K3 5%
&eselﬁr?aéaQ c:an 2.Cukup 1.Baik, jika tanya Pustaka:
sgggg:i iond?sjiadan 3.Kurang mampu jawab, Moekijat.
faktor yang o menjawab | diskusi 2004.
mempengaruhi atau semua soal ;
akan mempengaruhi dengan benar Manajemen
keselamatan dan 2. Cukup. ik Lingkungan
kesehatan pekerja -GUKUD, jika Kerja.
(termasuk pekerja mampu Banduna:
kontrak dan menjawab g
kontraktor), tamu atau sebagian besar Mandar Maju.
orang lain di tempat soal dengan
kerja. benar

3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian besar
soal dengan
benar
Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk

15 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: Ceramah, Materi: K3 5%
ﬁiii'r?é?:nta&‘e?%” 2.Cukup 1.Baik, jika tanya Pustaka:
sebagai kondisJi dan 3.Kurang mampu jawab, Moekijat.
EZﬁLgﬁggr i ata menjawabI diskusi 2004.

uhi atau semua soal i
akan mempengaruhi dengan benar Manajemen
keselamatan dan 2 Cukup. iika Lingkungan
kesehatan pekerja -OUKUp, J Kerja.
(termasuk pekerja mampu Banduna:
kontrak dan menjawab 9
orang tain i tompat - sebagian besar Mandar Maji

; soal dengan
kerja. benar 9
3.Kurang, jika
mampu
menjawab
sebagian kecil
soal dengana
benar
Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk

16 mendefinisikan 1.Baik Kriteria: UAS Materi: K3 16%
ﬁgggﬂ‘:ﬁa&‘eﬂgﬂ 2.Cukup 1.Baik, jika Pustaka:
sebagai kondisJi dan 3.Kurang menjawab | Moekifat.
faktor yang semua soal 2004.
mempengaruhi atau dengan benar i
akan mempengaruhi 2.Cukup, jika Manajemen
keselamatan dan meniawab Lingkungan
kesehatan pekerja i Jawa b Kerja.
(termasuk pekerja sebagian besar Banduna:
kontrak dan soal dengan 9g:
kontraktor), tamu atau benar Mandar Maju.
Erapg lain di tempat 3.Kurang, jika

ena. menjawab
sebagian kecil
soal dengan
benar

Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk, Tes

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 32.33%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 53%
3. | Praktik / Unjuk Kerja 1.67%
4. [ Tes 13%

100%




Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang

merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang
diperoleh melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi)
yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan
umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata
kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat
diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat
spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan
terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam
penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai
agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik
Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang
setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg
setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok
dan sub-pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional
dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 15 November 2024
Koordinator Program Studi S1 UPM Program Studi S1 limu
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