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Model
Pembelajaran

Case Study

Capaian
Pembelajaran
(cP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-3 Mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif dalam melakukan pekerjaan yang spesifik di bidang keahliannya
serta sesuai dengan standar kompetensi kerja bidang yang bersangkutan

CPL-4 Mengembangkan diri secara berkelanjutan dan berkolaborasi.

CPL-6 Mampu mengkonstatir, mengkualifisir, mengkonstituir, mengeksekutoir

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Mahasiswa mampu aktivitas bisnis, hubungan bisnis dengan sistem perekonomian dan berbagai faktor yang mempengaruhi
dunia bisnis, informasi tentang risiko perusahaan serta sistem informasi manajemen yang harus dipahami oleh semua orang
yang ingin mempelajari bisnis.

CPMK -2 Mahasiswa mampu aktivitas bisnis, hubungan bisnis dengan sistem perekonomian dan berbagai faktor yang mempengaruhi
dunia bisnis, informasi tentang risiko perusahaan serta sistem informasi manajemen yang harus dipahami oleh semua orang
yang ingin mempelajari bisnis.

CPNK -3 Evaluating) : Menilai dan atau menyikapi, menyetujui, tidak menyetujui hasil analisis berdasarkan pemahaman dan implementasi

hub konsep atau sesuatu yg dipahami;

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-3 CPL-4 CPL-6
CPMK-1 v v

CPMK-2 v v

CPMK-3 v v

Matrik CPMK p:

ada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16
CPMK-1 v
CPMK-2 v v v v v v v v v v v v
CPMK-3 v v v

Deskripsi Pengantar limu Ekonomi dan Bisnis merupakan mata kuliah yang mempelajari aktivitas bisnis, hubungan bisnis dengan sistem perekonomian dan
Singkat MK berbagai faktor yang mempengaruhi dunia bisnis, informasi tentang risiko perusahaan serta sistem informasi manajemen yang harus dipahami oleh
semua orang yang ingin mempelajari bisnis.
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Kemampuan akhir
tiap tahapan belajar

Mg Ke-

Bantuk Pembelajaran,

Metode Pembelajaran,

Penugasan Mahasiswa,
[ Estimasi Waktu]

Penilai
enilaian Bobot
Penilaian

Materi Pembelajaran

[ Pustaka ]




(Sub-CPMK) Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online) (%)
(offline)
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
1 Memahami tujuan Mahasiswa Kriteria: Pembelajaran Materi: pengantar ilmu 3%
g:nn&gﬁglfifllmu mgnmjglléxskan BaikSedangBuruk langsung ekonomi dan bisnis, tujuan
p o F 2X50 mempelajari pengantar
Gan tarature mnmal | Skonami dan | Bentuk Penilaian : imu ekonomi dan biss,
yang dibutuhkan. Ibisnis dan | Aktifitas Partisipasif penjelasan literatur
iterature minimal Pustaka: M. Manullang.
yang dibutuhkan. 2013. Pengantar Bisnis.
PT. Indeks, Jakarta.
2 Memahami sifat Mahasiswa Kriteria: Pembelajaran Materi: Peran bisnis, sifat 3%
aktivitas bisnis serta | mampu ) BaikSedangBuruk | langsung dasar sebuah bisnis,
ts)t[;t:]l::r ekonomi dan ?k?invli?zlaisgiasz izlfat 2X50 kebutuhan terhadap
serta strukur Bentuk Penilaian : aktivitas, aktivitas-aktivitas
ekonomi dan Aktifitas Partisipasif bisnis, organisasi bisnis,
bisnis sifat sistem bisnis, etika
bisnis. 2. Tujuan
perekonomian, masalah-
masalah utama
perekonomian, strukur
perekonomian, sumber-
sumber ekonomi,
hubungan bisnis dan
perekonomian
Pustaka: Widjaja Tunggal
Amin. 2000. Business an
Introduction. PT. Gramedia
Pustaka Utama.
3 Memahami sifat Mahasiswa Kriteria: Pembelajaran Materi: 1. Peran bisnis, 5%
aktivitas bisnis serta [ mampu ) BaikSedangBuruk | langsung sifat dasar sebuah bisnis,
strukur ekonomi dan menjelaskan sifat
bisnis aktivitas bisnis - 2X50 kebutuhan terhadap
serta strukur Bentuk Penilaian : aktivitas, aktivitas-aktivitas
ekonomi dan Aktifitas Partisipasif, bisnis, organisasi bisnis,
bisnis Tes sifat sistem bisnis, etika
bisnis. 2. Tujuan
perekonomian, masalah-
masalah utama
perekonomian, strukur
perekonomian, sumber-
sumber ekonomi,
hubungan bisnis dan
perekonomian
Pustaka: Widjaja Tunggal
Amin. 2000. Business an
Introduction. PT. Gramedia
Pustaka Utama.
4 Memahami Mahasiswa Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: 1. Unsur-unsur 3%
"”QKUEPE‘” b'ﬁ”'s dan marr]plu « BaikSedangBuruk langsung studi kasus aktivitas lingkungan bisnis,
bentuk bentu menjelaskan. . 2X 50 bisnis, Membuat lingkungan fisik,
perusanaan Ingkungan bisnis e . R . .
dan bentuk- Bentuk Penilaian : analisis risiko lingkungan perekonomian,
bentuk Aktifitas Partisipasif perusahaan dalam lingkungan pemerintah,
perusahaan bentuk laporan online | lingkungan hukum dan
lingkungan internasional.
2. Pengertian perusahaan,
tujuan perusahaan,
kewirausahaan, bentuk-
bentuk perusahaan,
badan-badan usaha diluar
negeri.
Pustaka: M. Manullang.
2013. Pengantar Bisnis.
PT. Indeks, Jakarta.
5 Memahami Mahasiswa Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: 1. Unsur-unsur 4%
I|ngkuagan b'ﬁ”'s dan mam_plu « BaikSedangBuruk langsung aplikasi praktis aktivitas | lingkungan bisnis,
bentuk-bentu menjelaskan 2X 50 bisnis dalam kehidupan | lingkungan fisik,

perusahaan

lingkungan bisnis
dan bentuk-
bentuk
perusahaan

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

sehari-hari

lingkungan perekonomian,
lingkungan pemerintah,
lingkungan hukum dan
lingkungan internasional.
2. Pengertian perusahaan,
tujuan perusahaan,
kewirausahaan, bentuk-
bentuk perusahaan,
badan-badan usaha diluar
negeri.

Pustaka: M. Manullang.
2013. Pengantar Bisnis.
PT. Indeks, Jakarta.




Memahami lokasi
perusahaan dan
hubungan
perusahaan dengan
bank

Mahasiswa
mampu
menjelaskan
lokasi
perusahaan dan
hubungan
perusahaan
dengan bank

Kriteria:
BaikSedangBuruk

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Pembelajaran
langsung
2X50

Diskusi daring tentang
aplikasi praktis aktivitas
bisnis, Analisis risiko
perusahaan melalui
studi kasus online

Materi: 1. Jenis-jenis
lokasi perusahaan, lokasi
perusahaan secara
kualitatif dan kuantitatif,
cabang perusahaan dan
lokasi perusahaan. 2.
Fungsi dan peran bank di
Indonesia, sistem
perbankan di Indonesia,
peranan bank dalam dunia
usaha, hubungan bank
dengan perusahaan
sebagai nasabahnya
Pustaka: Murti Sumarni.
1997. John Soeprihantono,
Pengantar Bisnis (Dasa-
dasar Ekonomi
Perusahaan). Liberty,
Yogyakarta.

3%

Memahami lokasi
perusahaan dan
hubungan
perusahaan dengan
bank

Mahasiswa
mampu
menijelaskan
lokasi
perusahaan dan
hubungan
perusahaan
dengan bank

Kriteria:
BaikSedangBuruk

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Pembelajaran
langsung
2 X50

Diskusi daring tentang
aplikasi praktis aktivitas
bisnis, Analisis risiko
perusahaan dalam
studi kasus online

Materi: 1. Jenis-jenis
lokasi perusahaan, lokasi
perusahaan secara
kualitatif dan kuantitatif,
cabang perusahaan dan
lokasi perusahaan. 2.
Fungsi dan peran bank di
Indonesia, sistem
perbankan di Indonesia,
peranan bank dalam dunia
usaha, hubungan bank
dengan perusahaan
sebagai nasabahnya
Pustaka: Murti Sumarni.
1997. John Soeprihantono,
Pengantar Bisnis (Dasa-
dasar Ekonomi
Perusahaan). Liberty,
Yogyakarta.

3%

Ujian Sub Sumatif

Mahasiswa
mampu
mengerjakan
uss

Kriteria:
Jawaban
baikJawaban
sedangJawaban
buruk

Bentuk Penilaian :
Tes

Open book
2 X50

Diskusi daring tentang
studi kasus evaluasi

Materi: 1. Jenis-jenis
lokasi perusahaan, lokasi
perusahaan secara
kualitatif dan kuantitatif,
cabang perusahaan dan
lokasi perusahaan. 2.
Fungsi dan peran bank di
Indonesia, sistem
perbankan di Indonesia,
peranan bank dalam dunia
usaha, hubungan bank
dengan perusahaan
sebagai nasabahnya
Pustaka: Murti Sumarni.
1997. John Soeprihantono,
Pengantar Bisnis (Dasa-
dasar Ekonomi
Perusahaan). Liberty,
Yogyakarta.

Materi: USS

Pustaka: M. Manullang.
2013. Pengantar Bisnis.
PT. Indeks, Jakarta.

20%

Memahami kombinasi

perusahaan dan
manajemen

Mahasiswa
mampu
menjelaskan
kombinasi
perusahaan dan
manajemen

Kriteria:
Jawaban
baikJawaban
sedangJawaban
buruk

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Pembelajaran
langsung
Ceramah,
diskusi dan
tanya jawab
2X50

Diskusi daring tentang
studi kasus bisnis
terkait, Penugasan
membuat analisis risiko
perusahaan secara
online

Materi: 1. Sebab-sebab
terjadi kombinasi, kolom
perusahaan dan ruas
perusahaan, sifat
kombinasi perusahaan. 2.
Pengertian manajemen 3.
Fungsi-fungsi manajemen,
pyramid manajemen. 4.
Fungsi manajemen secara
universal, keahlian
manajer, teori-teori
manajemen.

Pustaka: Murti Sumarni.
1997. John Soeprihantono,
Pengantar Bisnis (Dasa-
dasar Ekonomi
Perusahaan). Liberty,
Yogyakarta.

3%
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Memahami kombinasi
perusahaan dan
manajemen

Mahasiswa
mampu
menjelaskan
kombinasi
perusahaan dan
manajemen

Kriteria:
Jawaban
baikJawaban
sedangJawaban
buruk

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Pembelajaran
langsung
Ceramah,
diskusi dan
tanya jawab
2 X50

Diskusi daring tentang
studi kasus aktivitas
bisnis, Penugasan
membuat analisis risiko
perusahaan secara
online

Materi: 1. Sebab-sebab
terjadi kombinasi, kolom
perusahaan dan ruas
perusahaan, sifat
kombinasi perusahaan. 2.
Pengertian manajemen 3.
Fungsi-fungsi manajemen,
pyramid manajemen. 4.
Fungsi manajemen secara
universal, keahlian
manajer, teori-teori
manajemen.

Pustaka: Murti Sumarni.
1997. John Soeprihantono,
Pengantar Bisnis (Dasa-
dasar Ekonomi
Perusahaan). Liberty,
Yogyakarta.

5%

1

Memahami
pengorganisasian
perusahaan dan
fungsi produksi.

Mahasiswa
mampu
menijelaskan
pengorganisasian
perusahaan dan
fungsi produksi.

Kriteria:
BaikSedang Buruk

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Pembelajaran
langsung
2 X50

Diskusi daring tentang
aplikasi praktik aktivitas
bisnis dalam situasi
nyata

Materi: 1. Memahami
proses pengorganisasian,
organisasi formal dan
informal, bentuk struktur
organisasi perusahaan,
departemensasi. 2. Sifat
dan proses produksi,
sistem produksi,
perencanaan produk,
perencanaan dan
pengendalian produksi.
Pustaka: Widjaja Tunggal
Amin. 2000. Business an
Introduction. PT. Gramedia
Pustaka Utama.

5%

12

Memahami
pengorganisasian
perusahaan dan
fungsi produksi.

Mahasiswa
mampu
menijelaskan
pengorganisasian
perusahaan dan
fungsi produksi.

Kriteria:
BaikSedang Buruk

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Tes

Pembelajaran
langsung
2 X50

Penugasan Esai

Materi: 1. Memahami
proses pengorganisasian,
organisasi formal dan
informal, bentuk struktur
organisasi perusahaan,
departemensasi. 2. Sifat
dan proses produksi,
sistem produksi,
perencanaan produk,
perencanaan dan
pengendalian produksi.
Pustaka: Widjaja Tunggal
Amin. 2000. Business an
Introduction. PT. Gramedia
Pustaka Utama.

10%

13

Memahami fungsi
pemasaran dan
fungsi keuangan

Mahasiswa
mampu
menijelaskan
fungsi
pemasaran dan
fungsi keuangan

Kriteria:
BaikSedangBuruk

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Pembelajaran
langsung
2 X50

Materi: 1. Pengertian
marketing atau
pemasaran, konsumen,
lingkungan pemasaran,
bauran pemasaran. 2.
Peran dan tujuan fungsi
keuangan, sumber dana
perusahaan, prinsipprinsip
keuangan, kebutuhan dana
untuk aktiva lancar.
Pustaka: M. Manullang.
2013. Pengantar Bisnis.
PT. Indeks, Jakarta.

3%

14

Memahami fungsi
pemasaran dan
fungsi keuangan

Mahasiswa
mampu
menjelaskan
fungsi
pemasaran dan
fungsi keuangan

Kriteria:
BaikSedangBuruk

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Pembelajaran
langsung
2X50

Materi: 1. Pengertian
marketing atau
pemasaran, konsumen,
lingkungan pemasaran,
bauran pemasaran. 2.
Peran dan tujuan fungsi
keuangan, sumber dana
perusahaan, prinsipprinsip
keuangan, kebutuhan dana
untuk aktiva lancar
Pustaka: M. Manullang.
2013. Pengantar Bisnis.
PT. Indeks, Jakarta.

5%

15

Memahami Fungsi
sumber daya
manusia dan resiko
perusahaan

Mahasiswa
mampu
menjelaskan
Fungsi sumber
daya manusia
dan resiko
perusahaan

Kriteria:
BaikSedangBuruk

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Pembelajaran
langsung
2 X50

Diskusi daring tentang
studi kasus terkait
evaluasi hasil analisis

Materi: 1. Perhatian
terhadap SDM, lingkup
materi tentang SDM,
pengadaan,
pengembangan dan
pemanfaatan SDM. 2.
Jenis-jenis resiko
perusahaan, cara-cara
menangani resiko,
penyebab resiko, asuransi.
Pustaka: M. Manullang.
2013. Pengantar Bisnis.
PT. Indeks, Jakarta.

5%
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Memahami Fungsi
sumber daya
manusia dan resiko
perusahaan

Mahasiswa
mampu
menjelaskan
Fungsi sumber
daya manusia
dan resiko
perusahaan

Kriteria:
BaikSedangBuruk

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Tes

Pembelajaran
langsung
2X50

Diskusi daring tentang
studi kasus yang
diberikan

Materi: 1. Perhatian
terhadap SDM, lingkup
materi tentang SDM,
pengadaan,
pengembangan dan
pemanfaatan SDM. 2.

Jenis-jenis resiko
perusahaan, cara-cara
menangani resiko,
penyebab resiko, asuransi.
Pustaka: K. Bertens.2009.
Pengantar Etika
Bisnis.Kanisius.Yogyakarta

Materi: USS

Pustaka: M. Manullang.
2013. Pengantar Bisnis.
PT. Indeks, Jakarta.

20%

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No | Evaluasi

Persentase

1. | Aktifitas Partisipasif

62.5%

2. | Tes

37.5%

100%

Catatan
1

Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan

internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses
pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang digunakan
untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan
pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat
spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan
merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata
kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan
tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan,
Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative
Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok
bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan
pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

Koordinator Program Studi S1 limu

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 15 November 2024

UPM Program Studi S1 limu
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VITA MAHARDHIKA
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