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CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-5 Lulusan mampu mengaplikasikan teori manajemen secara efektif (APSMBI 2)

CPL-6 Lulusan mampu berkomunikasi secara efektif (APSMBI 3)

CPL-7 Lulusan mampu menggunakan teknologi untuk mendukung pengambilan keputusan manajemen secara tepat (APSMBI 4)
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 C3. Mahasiswa mampu mengonsepkan teori Psikologi Industri secara fungsional.

CPMK - 2 A2. Mahasiswa mampu mendiskusikan secara antusias aspek-aspek psikologis perilaku individu.

CPMK -3 A5. Mahasiswa mampu menunjukkan karakter cerdas, teliti, dan tangguh dalam kegiatan pembelajaran Psikologi Industri.

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-5 CPL-6 CPL-7
CPMK-1 v
CPMK-2 v
CPMK-3 v

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
CPMK-1 v v v v v
CPMK-2 v v v
CPMK-3 v v v v v v v v

Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah psikologi industri membahas tentang aspek keperilakuan individu dan interaksinya antar individu di dalam kelompok pada suatu
organisasi. Pembahasan mata kuliah ini menekankan pada level individu dan kelompok yang nantinya akan berdampak pada aktivitas organisasi
dari aspek keperilakuan. Dalam mata kuliah ini mengakaji topik-topik yang meliputi motivasi,reward dan punishment, komunikasi dalam kolompok,
konflik, dan model pengambilan keputusan dalam organisasi. Metode pembelajaran yang diterapkan dalam mata kuliah ini dengan menggunakan
pendekatanStudent Centred Learning(SCL) di mana mahasiswa menjadi subjek pembelajaran yang diharapkan mereka lebih aktif dalam proses
pembelajaran. Strategi pembelajaran dengan menerapkanProblem Based Learning(PBL) dengan mencari dan menganalisis kasus-kasus yang
terjadi di dalam organisasi dengan menggunakan pendekatan teori dan hasil kajian empiris yang relevan.
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Bantuk Pembelaj_aran,
Kemampuan akhir enaiag P'\gﬁt: d:sZﬁTnZﬂglsai;ﬂlé Bobot
N ; gasan d Materi Pembelajaran T
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Penilaian
(Sub-CPMK) [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1) (2) (3) 4) (5) (6) ] (8)
1 Pengantar Psikologi 1.Mampu Kriteria: 1. Membaca Materi: Definisi 5%
g?u:rt“rlsggn mendefinisikan 1. Partisipasi bobot | literatur dan Psikologi Industri
9 » psikologi industri | 20 mendengarkan Pustaka: Ronald E.
.Mampu .. | penjelasan Riggio. 2017.
menjelaskan | Bentuk Penilaian : - pompelajar Introduction
evolusi dan Aktifitas Partisipasif, | 5 pickusi dan ntroguctionto
aktivitas di Penilaian Portofolio tanya jawab Industrial/Organizational
psikologi interakif Psychology. Pub.
industri. dengan teman Routledge
sejawat
2X50
2 Dapat memahami 1.1. Mampu Kriteria: 1. Membaca Materi: tantangan 5%
gaE k‘?Wngbaf:,k Menielaskan 1. Partisipasi bobot | literatur dan internal dan tantangan
bgk:g: an etixa tantangan 20 mendengarkan eksternal
internal dan Bentuk Penilaian : penjelasan Pustaka: Munandar,
tantangan Aktilitas Partisipasif | Pomoeiaiar AsharSunyoto. 2011,
5 stl‘\jlzrr:?)lu tza;nlillas?:vsvla%an Psikologi Industri
Menjelaskan dengan teman dar'IOrgctin/saSI. Jaka‘rta :
tantangan sejawat Universitas Indonesia
kompetisi global 2X50 .
Materi: tantangan
kompetisi global
Pustaka: Ronald E.
Riggio. 2017.
Introduction to
Industrial/Organizational
Psychology. Pub.
Routledge
3 Dapat memahami 1.Konsep kriteria | Kriteria: 1. Membaca 3%
s:gargzrjeelﬁsgﬁgh kinerja 1. Partisipasi bobot | literatur dan
psikologis terkait 2.Job analysis: | 20 mendengarkan
perilaku individu metode, sumber .. | penjelasan
informasi, Rentuk Pentlaian - | pembelajar
kompetensi b t'k't_is ar,t'i":(as',’ 2. Diskusi dan
3.Job evaluation & | Praktik/ Unjuk Kera | 140y jawab
performance dengan teman
criteria sejawat
2X50
4 Dapat memahami 1.Tes psikologis | Kriteria: 1. Membaca Materi: konsep motivasi 3%
ﬁ:&z&g?gﬂ model (inteligensi, 1.1. Partisipasi literatur dan Pustaka: Munandar,
dan dinamika kepribadian, bobot 20 mendengarkan AsharSunyoto. 2011.
motivasi 5 inv\}egritaS) 2 -§6Tugas bobot EZ%‘:IZT; Psikologi Industri
.Wawancara, ienci .
assessment 5. Diskusi dan daﬁOrggn/sis/. Jakafrta.
center, work Bentuk Penilaian : | tanya jawab Universitas Indonesia
sample Aktifitas Partisipasif, | dengan teman
Praktik / Unjuk Kerja | sejawat
2X50
5 Dapat memahami 1.Proses Kriteria: 1. Membaca 5%
ggr?srgersgeevlvaa%agan rekrutmen & holistik literatur dan
punishpment seleksi o mendengarkan
2.Konteks hukum | Bentuk Penilaian : | penjelasan
dan sosial Aktifitas Partisipasif, | pembelajar
3.Model seleksi | Penilaian Hasil 2. Diskusi dan
karyawan Project / Penilaian tanya jawab
Produk dengan teman
sejawat
2X50
6 Dapat memahami 1.Analisis Kriteria: 1. membaca Materi: konsep 0%
E‘ggg:&ﬁeﬁmem dan kebutuhan 1.1. Partisipasi | literatur dan sejahtera dan keadilan
pelatihan bobot 20 mendengarkan Pustaka: Michael G.
2.Metolde 2.2. Tugas bobot penjelasan Aamodt. 2015.
3 Eelalt'harﬁ 30 gegﬁﬁfé?éan Industrial/Organizational
.Evaluasi . ) .
efektivitas Bentuk Penilaian : | tanya jawab Psychology: A‘n App /'e_d
pelatihan Aktifitas Partisipasif | dengan teman Approach. Ed: ‘gPUbS'
sejawat Cengage Learning
2X50




7 (I::apat m@TaT(ami 1.Konsep Kriteria: 1. Membaca Materi: manajemen 5%
an menjelaskan Partisipasi ;
Konsep stress dan performance artisipasi literatur dan stress '
manajemen stress appraisal vs Bentuk Penilai . merl'dengarkan Pustaka: Kowalski.
performance entuk Fenifaian : | penjelasan 2010. Psychology, Sixth
management Aktifitas Partisipasif pembelajar Edition. Higher
2.Sumber 2. Diskusi dan Ed t
penilaian tanya jawab ucation
(atasan, rekan, dengan teman
360-degree) sejawat
3.Feedback dan 2 X 50
motivasi
karyawan
8 UJIAN TENGAH tes Kriteria: Materi: UTS 20%
SEMESTER tes 2X 50 . 0
Pustaka: Kowalski.
Bentuk Penilaian : 20??' Psy 9’70/09}’ , Sixth
Tes Edition. Higher
Education
9 (Ii)apat menﬂaf:(ami 1.Teori organisasi | Kriteria: Membaca Materi: dinamika 0%
an menjelaskan N oo 1. isipasi ;
dinamika kelompok (Klasik, sistem, 2OF’artISIp.315| bobot I|terac§ur dan kelompok dalam
dalam organisasi 5 g‘ioﬂﬁs'k) men Iengarkan organisasi
-olruKtur aoc | Penjelasan Pustaka: Ronald E.
organisasi, Bentuk Penilaian : | oo peajar Riggio. 2017
budaya Aktifitas Partisipasif Diskusi dan eVl
organisasi tanya jawab Introduction to
3.Manajemen dengan teman Industrial/Organizational
perubahan & sejawat Psychology. Pub.
resistensi 2X50 Routledge
10 Dapat memahami 1.Tipe tim & Kriteria: Membaca Materi: konflik dalam 2%
gsgfmegéf;ﬁfka" dinamika tim Holistik literatur dan organisasi
organisasi 2.Proses sosial . meqdengarkan Pustaka: Weiner. 2012.
dalam tim 2:'}?'—'" F’;en!lglan_. penjelasan Handbook of
(konflik, tifitas Partisipasif, | pembelajar Psvchol
komunikasi, Penilaian Hasil Diskusi dan syahology, Se(?ond
trust) Project / Penilaian tanya jawab Edition. Professional
3.Virtual teams & | Produk dengan teman Development
cross-cultural sejawat
teamwork 2 X 50 Materi: konflik dalam
organisasi
Pustaka: Deniz S.
Ones (Editor), Neil
Anderson (Editor,
Chockalingam
Viswesvaran (Editor),
Handan Kepir Sinangil
(Editor). 2018. The
SAGE Handbook of
Industrial, Work &
Organizational
Psychology: Volume 2:
Organizational
Psychology. Ed. 2. Pub.
SAGE Publications
1 Eapat mkerEahami 1.Kepuasan kerja, | Kriteria: 1. Membaca Materi: Kekuasaan 3%
onsep kekuasaan ; Holistik ; e
dan jabatan dalam iete_nkatan, olisti Iltera(;urdank dalam organisasi
organisasi omitmen .. |mendengarkan Pustaka: Ronald E.
organisasi Bentuk Penilaian : | penjelasan Riggio. 2017
2 Keadilan Axtifitas Partisipasif, | pembelajar Inir d. i t
organisasi & Praktik / Unjuk Kerja | 2. Diskusi dan | do [uc;;)g o tional
kontrak tanya jawab Industrial/Organizationa
psikologis dengan teman Psychology. Pub.
3.Organizational sejawat Routledge
citizenship 4 X 50
behavior (OCB)
& perilaku
kontraproduktif
12 Dapat memahami 1.Work stress & 1. Membaca Materi: tingkat jabatan 3%
konsep kekuasaan model stres Bentuk Penilaian : | literatur dan dalam organisasi
dan jabatan dalam Keri Aktifitas Partisioasif d K
organisasi erja ifitas Partisipasif, | mendengarkan Pustaka: Ronald E.
2.Work-family Praktik / Unjuk Kerja | penjelasan Riggio. 2017.
conflict pemAbeIaJtar Introduction to
3.Burnout, 2. Diskusi dan Industrial/Oraanizational
kesehatan tanya jawab naustrial’rganizationa
mental, dan dengan teman Psychology. Pub.
keseimbangan sejawat Routledge
kerja-hidup 4 X 50
13 Dapat 1.Teori motivasi 1. Membaca Materi: komunikasi 6%
mendiskripsikan (Maslow, Bentuk Penilaian : | literatur dan yang efekif
komunikasi yang o . .
efektif Herzberg, Aktifitas Partisipasif, | mendengarkan Pustaka: Michael G.
gr(:tc?m,)GoaI— Praktik / Unjuk Kerja penjt;lalsgn Aamodt. 2015.
etting pembelajar Industriall izational
2.Self-regulation & 2. Diskusi dan p uhn;a Ofianzam/)‘nj
work design tanya jawab Sychology- ‘" bp /e.
3.Strategi aplikasi dengan teman Approach. Ed: B'Pubs.
motivasi di sejawat Cengage Learning
tempat kerja 2X50




14 Dapat memahami 1.Pendekatan Membaca Materi: model 5%
Lﬂ0d9| pengambilan teori Bentuk Penilaian : | literatur dan pengambilan keputusan
eputusan kepemimpinan | Aktifitas Partisipasif, | mendengarkan kerja
(trait, behavioral, | Penilaian Hasil penjelasan Pustaka: Ronald E.
situational, Project / Penilaian pembelajar Riggio. 2017.
transformanlonal) Produk D|sku§| dan Introduction to
2.e-LeaQers_r1|p & tanya jawab Industrial/Organizational
kepemimpinan dengan teman
lintas budaya sejawat Psychology. Pub.
3.Isu keragaman 2X50 Routledge
& inklusi dalam
kepemimpinan
15 Dapat memahami 1.Peran serikat Kriteria: Membaca Materi: model 5%
konsep dan pekerja Hubungan literatur dan pengambilan keputusan
aktivitasmanajemen 2.Perjanjian kerja industrial modern & mendengarkan kerja
perubahan dan perspektif lintas ;
pengembangan bersama, budaya penjelasan Pustaka: Ronald E.
organisasi negosiasi, dan pembelajar Riggio. 2017.
arbitrase Bentuk Penilaian : | Diskusi dan Introduction to
3.lHubunlgan Axtifitas Partisipasif | tanya jawab Industrial/Organizational
industrial dengan teman
modern & sejawat Psychology. Pub.
perspektif lintas 2X50 Routledge
budaya
16 UJIAN AKHIR tes Kriteria: Materi: UAS 30%
SEMESTER tes 2X50 Pustaka: Kowalski

Bentuk Penilaian : Edition. Higher

2010. Psychology, Sixth

Tes
Education
Rekap Persentase Evaluasi : Case Study
No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 32.5%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 6%
3. | Penilaian Portofolio 2.5%
4. | Praktik / Unjuk Kerja 9%
5. | Tes 50%
100%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan
internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses
pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang digunakan
untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan
pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat
spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan
merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata
kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan
tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative
Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok
bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan
pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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