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pamong belajar 2.
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0%



11
Minggu ke 11

UTS
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Pengembangan
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J. R. (2023). The
Professional
Development of
Adult Educators:
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program PNF
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pekerjaan sebagai
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Kriteria:
Mahasiswa
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tiap bidang
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Eksposisi
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Guru Dan Orang
Tua Siswa
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Siswa Difabel
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Memahami
Organisasi profesi
PNF

1. Sejarah organisasi
profesi PNF 2.
Wadah organisasi
profesi PNF 3. Peran
organisasi profesi
PNF dan
perkembangannya 4.
Tantangan organisasi
profesi PNF dalam
pembangunan

Kriteria:
Mahasiswa
dinyatakan berhasil
jika 75% dari materi
yang disampaikan
dan didiskusikan
dapat dijawab
dengan
komprehensif

-
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- Diskusi
dan
Tanya
jawab -
Eksposisi
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Materi: Teori dan
Praktik
Pembelajaran
Transformasional
dalam
Keprofesionalan
Pendidikan
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Pustaka: Dirkx, J.
M. (2024).
Transformative
Learning Theory
and Practice.
Jossey-Bass.

Materi:
Pembelajaran
sebagai
Transformasi
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Mezirow, J.
(2023). Learning
as Transformation:
Critical
Perspectives on a
Theory in
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ed.). Jossey-Bass.

Materi:
Pembelajaran
Eksperimental dan
Pengembangan
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Pendidikan
Nonformal.
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Learning:
Experience as the
Source of Learning
and Development
(2nd ed.). Prentice
Hall.
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Memahami
Organisasi profesi
PNF

1. Sejarah organisasi
profesi PNF 2.
Wadah organisasi
profesi PNF 3. Peran
organisasi profesi
PNF dan
perkembangannya 4.
Tantangan organisasi
profesi PNF dalam
pembangunan

Kriteria:
Mahasiswa
dinyatakan berhasil
jika 75% dari materi
yang disampaikan
dan didiskusikan
dapat dijawab
dengan
komprehensif

-
Presentasi
- Diskusi
dan
Tanya
jawab -
Eksposisi
2 X 50

Materi: CLC
(Community
Learning Center)
Think Indonesia
School as the
Learning
Internship
Practices for
Department of
Nonformal
Education UNESA
Rosyanafi, R. J.,
Yulianingsih, W.,
Susilo, H.,
Raharjo, S. B., &
Mustika, I. (2023).
CLC (Community
Learning Center)
Think Indonesia
School as the
Learning
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Practices for
Department of
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Students.
Lembaran Ilmu
Kependidikan,
52(1), 22-28.
Pustaka:
Rosyanafi, R. J.,
Yulianingsih, W.,
Susilo, H.,
Raharjo, S. B., &
Mustika, I. (2023).
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Learning Center)
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Practices for
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52(1), 22-28

Materi: Menjadi
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Pendidikan
Nonformal.
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(2024). Becoming
a Critically
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Bass.
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Mahasiswa
memahami profesi
PNF dalam
pembangunan

1. Memahami peran
PNF dalam
pembangunan 2.
Menjelaskan peluang
profesi PNF dalam
pembangunan 3.
Menjelaskan
tantangan profesi
PNF dalam
pembangunan
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Mahasiswa
dinyatakan berhasil
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mampu menjelaskan
tiap bidang
pekerjaan PNF

-
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Tanya
jawab -
Eksposisi
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Pendampingan
Rehabilitasi
NAPZA dengan
Memberdayakan
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Pustaka: Susanto,
S. F., Widyawari,
M., Sari, A. Y.,
Rozi, M. F., &
Raniya, P. T.
(2024).
Therapeutic
Community:
Pendampingan
Rehabilitasi
NAPZA dengan
Memberdayakan
Komunitas.
KOLOKIUM Jurnal
Pendidikan Luar
Sekolah, 12(2),
291-305.

Materi:
Pengalaman dan
Pendidikan:
Membangun
Profesionalisme
dalam Pendidikan
Nonformal.
Pustaka: Dewey,
J. (2024).
Experience and
Education. Kappa
Delta Pi.
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Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi)  adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan

internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses
pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah  adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan
khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK)  adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi
pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten
dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik

Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative

Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok

bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat

kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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