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Model
Pembelajaran

Project Based Learning

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
CPL-6 Mampu mengambil keputusan secara tepat baik mandiri maupun kelompok, bertanggung jawab dan sesuai etik

dalam konteks penyelesaian masalah berdasarkan hasil analisis informasi dan data serta mengkomunikasikannya
secara efektif

CPL-10 Memiliki kemampuan merencanakan, menerapkan, memelihara dan meningkatkan sistem informasi organisasi
untuk mencapai tujuan dan sasaran organisasi yang strategis baik jangka pendek maupun jangka panjang.

CPL-15 Mampu memahami, menganalisis, menilai, dan mengevaluasi sistem informasi dalam mengelola data dan informasi
bisnis serta merekomendasikan pengambilan keputusan dengan memperhatikan hukum kode etik dalam
penggunaan informasi

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
CPMK - 1 Mampu memahami konsep dan teori sistem penunjang keputusan dalam konteks bisnis nyata untuk meningkatkan

efektivitas pengambilan keputusan (C3)

CPMK - 2 Menganalisis dan memecah komponen sistem penunjang keputusan untuk memahami struktur dan fungsi masing-
masing dalam konteks bisnis (C4)

CPMK - 3 Mengevaluasi efektivitas berbagai model dan alat sistem penunjang keputusan dalam konteks bisnis tertentu
berdasarkan kriteria atau standar yang ditetapkan (C5)

CPMK - 4 Menciptakan solusi inovatif untuk masalah bisnis dengan mengintegrasikan teknologi sistem penunjang keputusan
yang berbeda (C6)

CPMK - 5 Menerapkan teknik analisis data untuk mendukung pengambilan keputusan dalam berbagai situasi bisnis (C3)

CPMK - 6 Menganalisis dampak sistem penunjang keputusan terhadap kinerja organisasi dan pengambilan keputusan
strategis (C4)

CPMK - 7 Mengevaluasi kepatuhan sistem penunjang keputusan terhadap hukum dan etika profesional dalam pengelolaan
data (C5)

CPMK - 8 Menciptakan model prediktif menggunakan teknik data mining untuk mendukung keputusan bisnis yang proaktif
(C6)

CPMK - 9 Menerapkan prinsip-prinsip desain sistem informasi dalam pengembangan sistem penunjang keputusan yang efektif
(C3)

CPMK - 10 Menganalisis kasus bisnis untuk mengidentifikasi kebutuhan sistem penunjang keputusan yang sesuai (C4)

Matrik CPL - CPMK



 
CPMK CPL-6 CPL-10 CPL-15

CPMK-1  ✔  

CPMK-2   ✔
CPMK-3   ✔
CPMK-4  ✔  

CPMK-5 ✔  ✔
CPMK-6  ✔  

CPMK-7   ✔
CPMK-8  ✔ ✔
CPMK-9  ✔  

CPMK-10 ✔   

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

 
CPMK Minggu Ke

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

CPMK-1 ✔
CPMK-2 ✔
CPMK-3 ✔ ✔
CPMK-4 ✔ ✔
CPMK-5 ✔ ✔
CPMK-6 ✔ ✔
CPMK-7 ✔ ✔
CPMK-8 ✔
CPMK-9 ✔ ✔
CPMK-10 ✔

Deskripsi
Singkat MK

Matakuliah Sistem Penunjang Keputusan Untuk Bisnis pada program studi Sistem Informasi bertujuan untuk memberikan
pemahaman tentang konsep dasar, teknik, dan aplikasi sistem penunjang keputusan dalam konteks bisnis. Mata kuliah ini mencakup
pembahasan mengenai model keputusan, analisis data, teknik pengambilan keputusan, serta penerapan perangkat lunak pendukung
keputusan. Mahasiswa akan mempelajari bagaimana menggunakan sistem penunjang keputusan untuk membantu proses
pengambilan keputusan yang efektif dan efisien dalam lingkungan bisnis. Ruang lingkup mata kuliah mencakup konsep dasar sistem
penunjang keputusan, model keputusan, analisis data, teknik pengambilan keputusan, serta studi kasus penerapan sistem penunjang
keputusan dalam berbagai bidang bisnis.

Pustaka Utama :

1. Michalewicz, Z., Schmidt, M., Michalewicz, M., Chiriac, C. 2007. Adaptive Business Intelligence . Springer-Verlag Berlin
Heidelberg.

2. Sauter, Vicki L. 2010. Decision Support Systems for Business Intelligence . John Wiley & Sons, Inc.
3. Turban, Efraim., Sharda, Ramesh., Delen, Dursun., and King, David. 2010. Business Intelligence: A Managerial Approach,

2nd Edition . Pearson Prentice Hall, Inc.
4. Latif, L. A. (2018). Buku Ajar: Sistem Pendukung Keputusan Teori dan Implementasi.
5. Suyanto, Y. (2018). Metode dalam Pengambilan Keputusan.

Pendukung :

Dosen
Pengampu

Ardhini Warih Utami, S.Kom., M.Kom.

Mg Ke-
Kemampuan akhir
tiap tahapan belajar
(Sub-CPMK)

Penilaian
Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran,

Penugasan Mahasiswa,
 [ Estimasi Waktu]

Materi
Pembelajaran

[ Pustaka ]

Bobot
Penilaian

(%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring

(offline)
Daring (online)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)



1
Minggu ke 1

Mahasiswa
memahami konsep
sistem, sistem
informasi, sistem
informasi
manajemen dan
sistem penunjang
keputusan bisnis

1.memahami
konsep dasar
sistem, sistem
informasi,
sistem
informasi
manajemen

2.Memahami
konsep dasar
Sistem
Penunjang
Keputusan

3.memahami
peran dan
fungsi Sistem
Penunjang
Keputusan
dalam Bisnis
Organisasi

Kriteria:
Nilai Kognitif, Nilai
Karakter, dan Nilai
Psikomotorik

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio

Metode :
Ceramah,
Diskusi dan
tanya jawab
3 X 50

Diskusi daring tentang
penerapan konsep
sistem penunjang
keputusan dalam studi
kasus bisnis, Analisis
kasus bisnis
menggunakan teori
sistem penunjang
keputusan

Materi: Konsep
Sistem, Sistem
Informasi,
Sistem
Informasi
Manajemen,
Sistem
Penunjang
Keputusan
Pustaka: Latif,
L. A. (2018).
Buku Ajar:
Sistem
Pendukung
Keputusan
Teori dan
Implementasi.

0%

2
Minggu ke 2

Mahasiswa mampu
memahami
Komponen-
komponen Sistem
Pendukung
Keputusan.

1.Mampu
melakukan
identifikasi
komponen
utama dalam
Sistem
Penunjang
Keputusan

2.Mampu
menjelaskan
komponen-
komponen
SPK yang
teridentifikasi

Kriteria:
Aktifitas Partisipasi,
tes

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio

Metode :
Ceramah,
Diskusi dan
Tanya
Jawab
3 X 50

Materi:
Komponen-
Komponen
Sistem
Penunjang
Keputusan
Pustaka: Latif,
L. A. (2018).
Buku Ajar:
Sistem
Pendukung
Keputusan
Teori dan
Implementasi.

0%

3
Minggu ke 3

Mahasiswa mampu
memahami Struktur
permasalahan dalam
Sistem Penunjang
Keputusan

1.menjelaskan
permasalahan
terstruktur

2.mejelaskan
permasalahan
semi
terstruktur

3.menjelaskan
permasalahan
tidak
terstruktur

4.menjelaskan
tahapan dalam
sistem
penunjang
keputusan

Kriteria:
Nilai Kognitif, Nilai
Karakter, dan Nilai
Psikomotorik

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif,
Tes

Metode :
Ceramah,
Diskusi dan
Tanya
Jawab
3 X 50

Materi: Konsep
Sistem
Penunjang
Keputusan,
Komponen
Sistem
Penunjang
Keputusan,
Analisis
Struktur dan
Fungsi
Komponen
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan

10%

4
Minggu ke 4

Mahasiswa mampu
memahami kerangka
dasar Ssistem
Penunjang
Keputusan

1.Menjelaskan
Subsistem
Manajemen
Basis Data

2.Menjelaskan
Subsistem
Manajemen
Basis Model

3.Menjelaskan
Subsistem
Perangkat
Lunak
Penyelenggara
Dialog

Kriteria:
Nilai Kognitif, Nilai
Karakter, dan Nilai
Psikomotorik

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio,
Praktik / Unjuk Kerja,
Tes

Metode :
Diskusi dan
Presentasi
3 X 50

Materi:
Subsistem
Manajemen
Basis Data,
Subsistem
Manajemen
Basis Model
dan Subsistem
Perangkat
Lunak
Penyelenggara
Dialog
Pustaka:
Sauter, Vicki L.
2010. Decision
Support
Systems for
Business
Intelligence .
John Wiley &
Sons, Inc.

10%



5
Minggu ke 5

Mahasiswa mampu
memahami teknik
pengambilan
keputusan

1.Menjelaskan
Konsep
Pengambilan
keputusan

2.Identifikasi
Metode
Pengambilan
keputusan

3.Menjelaskan
Metode
Pengambilan
keputusan

Kriteria:
Nilai Kognitif, Nilai
Karakter, dan Nilai
Psikomotorik

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja,
Tes

Metode :
Ceramah,
Diskusi
Kelompok
3 X 50

Materi: Konsep
Pengambilan
Keputusan,
Metode
Pengambilan
Keputusan
Pustaka:
Suyanto, Y.
(2018). Metode
dalam
Pengambilan
Keputusan.

10%

6
Minggu ke 6

Mahasiswa mampu
memahami model
pengambilan
keputusan
Multicriteria Decision
Making

1.Menerapkan
konsep
pengambilan
keputusan
Multicriteria
Decision
Making

2.Menerapkan
konsep
Multiattribute
Decision
Making

Kriteria:
Nilai Kognitif, Nilai
Karakter, dan Nilai
Psikomotorik

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja,
Tes

Metode
Diskusi,
Presentasi
3 X 50

Materi:
Pengambilan
keputusan
Multicriteria
Decision
Making
Pustaka:
Sauter, Vicki L.
2010. Decision
Support
Systems for
Business
Intelligence .
John Wiley &
Sons, Inc.

10%

7
Minggu ke 7

Mahasiswa mampu
menerapkan metode
Analytical Hierarchy
Process dalam
pengambilan
keputusan

1.Menjelaskan
konsep
Metode
Analytical
Hierarchy
Process

2.Menjelaskan
tahapan
pengambilan
keputusan
menggunakan
metode
Analytical
Hierarchy
Process

Kriteria:
Nilai Kognitif, Nilai
Karakter, dan Nilai
Psikomotorik

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja,
Tes

Metode :
Diskusi dan
Presentasi
3 X 50

Materi: Metode
Analytical
Hierarchy
Process dan
tahapan
pengambilan
Keputusan
dengan AHP
Pustaka:

Materi: Metode
Analytical
Hierarchy
Process dan
tahapan
pengambilan
Keputusan
dengan AHP
Pustaka:
Sauter, Vicki L.
2010. Decision
Support
Systems for
Business
Intelligence .
John Wiley &
Sons, Inc.

10%

8
Minggu ke 8

Ujian Sub-Sumatif /
Ujian Tengah
Semester

Ujian Sub-Sumatif
/ Ujian Tengah
Semester

Kriteria:
UTS

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif,
Tes

Ujian Tulis
3 X 50

Materi: UTS
Pustaka: Latif,
L. A. (2018).
Buku Ajar:
Sistem
Pendukung
Keputusan
Teori dan
Implementasi.

0%



9
Minggu ke 9

Mahasiswa mampu
menerapkan teknik
pengambilan
keputusan Simple
Additive Weighting

1.Menjelaskan
konsep Simple
Additive
Weighting

2.Menjelaskan
tahapan dalam
Simple
Additive
Weighting

Kriteria:
Nilai Kognitif, Nilai
Karakter, dan Nilai
Psikomotorik

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio,
Praktik / Unjuk Kerja,
Tes

Metode:
Diskusi,
Presentasi
3 X 50

Materi:
Pengenalan
teknik analisis
data, Studi
kasus
pengambilan
keputusan
bisnis,
Penerapan
metode SAW
dalam
permasalahan
organisasi
Pustaka:
Sauter, Vicki L.
2010. Decision
Support
Systems for
Business
Intelligence .
John Wiley &
Sons, Inc.

10%

10
Minggu ke 10

Mahasiswa mampu
menerapkan metode
pengambilan
keputusan dengan
TOPSIS

1.Menjelaskan
konsep
metode
TOPSIS dalam
Pengambilan
keputusan

2.Menjelaskan
tahapan
pengambilan
keputusan
dengan
metode
TOPSIS

Kriteria:
Nilai Kognitif, Nilai
Karakter, dan Nilai
Psikomotorik

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja,
Tes

Metode:
Diskusi,
Presentasi
3 X 50

Materi: Konsep
Sistem
Penunjang
Keputusan,
Pengaruh
Sistem
Penunjang
Keputusan
terhadap
Kinerja
Organisasi,
Peran Sistem
Penunjang
Keputusan
dalam
Pengambilan
Keputusan
Strategis
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan

10%

11
Minggu ke 11

Mahasiswa
diharapkan mampu
mengevaluasi sejauh
mana sistem
penunjang
keputusan mematuhi
hukum dan etika
profesional dalam
pengelolaan data.

1.Kepatuhan
sistem
terhadap
regulasi
hukum

2.Penerapan
etika dalam
pengelolaan
data

Kriteria:
Nilai Kognitif, Nilai
Karakter, dan Nilai
Psikomotorik

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif

Metode:
Diskusi,
Presentasi
3 X 50

Materi:
Pengertian
hukum dan
etika dalam
pengelolaan
data, Regulasi
hukum terkait
pengelolaan
data, Prinsip-
prinsip etika
profesional
dalam bisnis
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan

0%

12
Minggu ke 12

Mahasiswa mampu
menerapkan hybrid
systems dan
adaptability.

1.Menerapkan
hybrid systems
untuk prediksi;

2.Menerapkan
hybrid systems
untuk
optimasi.

3.Menerapkan
konsep
adaptability.

Kriteria:
AKtifitas Partisipasi
dan Praktik/Unjuk
Kerja

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja

Metode:
Diskusi,
Presentasi
3 X 50

Materi: hybrid
systems untuk
prediksi, hybrid
systems untuk
optimasi,
konsep
adaptability.
Pustaka:
Turban,
Efraim.,
Sharda,
Ramesh.,
Delen, Dursun.,
and King,
David. 2010.
Business
Intelligence: A
Managerial
Approach, 2nd
Edition .
Pearson
Prentice Hall,
Inc.

10%



13
Minggu ke 13

Mahasiswa mampu
memahami Adaptive
Business
Intelligence.

1.Menjelaskan
penerapan
Adaptive
Business
Intelligence
dalam
marketing
campaigns;

2.Menjelaskan
penerapan
Adaptive
Business
Intelligence
dalam
manufacturing;

3.Menjelaskan
penerapan
Adaptive
Business
Intelligence
dalam
investment
strategies;

4.Menerapkan
Adaptive
Business
Intelligence
dalam
kehidupan
sehari-hari.

Kriteria:
Nilai Kognitif, Nilai
Karakter, dan Nilai
Psikomotorik

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja,
Tes

Metode:
Ceramah,
Diskusi
3 X 50

Materi: Konsep
data mining,
Teknik data
mining untuk
prediksi,
Evaluasi model
prediktif,
Penerapan
model prediktif
dalam
keputusan
bisnis
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan

0%

14
Minggu ke 14

Mahasiswa mampu
merancang Sistem
Pendukung
Keputusan.

1.Merencanakan
desain Sistem
Pendukung
Keputusan;

2.Merancang
Sistem
Pendukung
Keputusan dan
re-engineering.

Kriteria:
Aktifitas partispasif,
Penilaian hasil
Project/Produk

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk, Praktik /
Unjuk Kerja

Pendekatan:
Saintifik
Model:
Kooperatif
Metode:
Diskusi,
Presentasi
3 X 50

Penugasan online
memungkinkan dan
dapat dilakukan melalui
pembuatan studi kasus
pengembangan sistem
penunjang keputusan
yang efektif.

Materi: Prinsip-
prinsip desain
sistem
informasi,
Pengembangan
sistem
penunjang
keputusan,
Metode desain
sistem
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan

10%

15
Minggu ke 15

Mahasiswa mampu
menerapkan proses
implementasi dan
evaluasi Sistem
Pendukung
Keputusan.

1.Menerapkan
strategi
implementasi
Sistem
Pendukung
Keputusan;

2.Menerapkan
tahapan
implementasi
dan evaluasi
Sistem
Pendukung
Keputusan

Kriteria:
Nilai Kognitif, Nilai
Karakter, dan Nilai
Psikomotorik

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja,
Tes

Metode :
Ceramah,
Diskusi,
Presentasi
3 X 50

Materi: Konsep
analisis kasus
bisnis, Metode
identifikasi
kebutuhan
sistem
penunjang
keputusan,
Studi kasus
bisnis
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan

10%

16
Minggu ke 16

Ujian Sumatif / Ujian
Akhir Semester

Ujian Sumatif /
Ujian Akhir
Semester

Kriteria:
UAS

Bentuk Penilaian : 
Aktifitas Partisipasif

Presentasi
hasil
analisis
kasus bisnis
yang telah
dilakukan
3 X 50

Materi: Konsep
analisis kasus
bisnis, Metode
identifikasi
kebutuhan
sistem
penunjang
keputusan
Pustaka: Latif,
L. A. (2018).
Buku Ajar:
Sistem
Pendukung
Keputusan
Teori dan
Implementasi.

0%

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning
No Evaluasi Persentase
1. Aktifitas Partisipasif 34.98%
2. Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 3.33%
3. Penilaian Portofolio 5%
4. Praktik / Unjuk Kerja 29.98%
5. Tes 26.65%

99.94%



Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi)  adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang

merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang
diperoleh melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah  adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah,
dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK)  adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur
atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik
terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam
penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar
penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel,

Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,

Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-

pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan

tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 19 Desember 2024

Koordinator Program Studi S1
Sistem Informasi

I KADEK DWI NURYANA
NIDN 0014048107

UPM Program Studi S1 Sistem
Informasi

NIDN 0008029505

File PDF ini digenerate pada tanggal 8 Desember 2025 Jam 15:00 menggunakan aplikasi RPS-OBE SiDia Unesa
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