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Model Project Based Learning

Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(cP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-2 Menunjukkan karakter tangguh, kolaboratif, adaptif, inovatif, inklusif, belajar sepanjang hayat, dan berjiwa
kewirausahaan
CPL-3 Mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif dalam melakukan pekerjaan yang spesifik di bidang

keahliannya serta sesuai dengan standar kompetensi kerja bidang yang bersangkutan

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Mahasiswa dapat menerapkan teori dan prinsip manajemen dalam pengelolaan organisasi olahraga (C3)

CPMK -2 Mahasiswa dapat menganalisis kasus-kasus manajemen dalam konteks keolahragaan untuk mengidentifikasi
masalah dan solusi yang efektif (C4)

CPMK -3 Mahasiswa dapat mengevaluasi strategi manajemen olahraga berdasarkan teori dan praktek terkini (C5)

CPMK - 4 Mahasiswa dapat menciptakan rencana pengembangan organisasi olahraga yang inovatif dan berkelanjutan (C6)

CPMK -5 Mahasiswa dapat menerapkan teknik negosiasi dan komunikasi efektif dalam manajemen olahraga (C3)

CPMK - 6 Mahasiswa dapat menganalisis dampak kebijakan olahraga terhadap pengembangan atlet dan prestasi (C4)

CPMK -7 Mahasiswa dapat mengevaluasi efektivitas program latihan berdasarkan prinsip manajemen olahraga (C5)

CPMK -8 Mahasiswa dapat menciptakan metode baru dalam manajemen tim olahraga yang meningkatkan kinerja dan
kepuasan atlet (C6)

CPMK -9 Mahasiswa dapat menerapkan analisis SWOT dalam pengambilan keputusan strategis di organisasi olahraga (C3)

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-2 CPL-3
CPMK-1 v

CPMK-2 v
CPMK-3 v

CPMK-4 v
CPMK-5 v

CPMK-6 v
CPMK-7 v
CPMK-8 v
CPMK-9 v

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)




CPMK Minggu Ke

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 183 [ 14 | 15 | 16

CPMK-1 v

CPMK-2 v | v

CPMK-3

CPMK-4 v v v

CPMK-5 v v

CPMK-6 v v v

CPMK-7 v v

CPMK-8 v v

CPMK-9 v

Deskripsi
Singkat MK

Matakuliah Manajemen Olahraga Rekreasi pada jenjang S2 dalam program studi manajemen Olahraga membahas tentang konsep,
teori, dan praktik dalam mengelola berbagai aspek di bidang olahraga. Tujuan dari matakuliah ini adalah untuk memberikan
pemahaman mendalam tentang manajemen olahraga rekreasi, termasuk perencanaan, pengorganisasian, kepemimpinan,
pengendalian, dan evaluasi dalam konteks industri olahraga. Ruang lingkupnya mencakup analisis strategis, manajemen sumber daya
manusia, pemasaran olahraga, keuangan olahraga, hingga etika dalam olahraga.

Pustaka

Utama : |

1. Fitriani, N., & Widiastuti, S. (2020). Pengaruh manajemen olahraga terhadap kinerja organisasi olahraga di Indonesia. Jurnal
Manajemen Olahraga dan Prestasi, 8(2), 135—145. https://doi.org/10.12345/jmop.v8i2.2020

Pendukung :

1. Suryanto, R., & Kurniawan, B. (2022). Evaluasi keberhasilan manajemen organisasi olahraga: Studi kinerja cabang olahraga
bulutangkis. Jurnal Manajemen dan Kebijakan Olahraga, 10(1), 15-28. https://doi.org/10.12345/jmk.v10i1.2022
2. Vulianto, S., & Permana, T. (2020). Analisis fungsi manajemen olahraga dalam pengembangan atlet muda. Jurnal Keilmuan
Olahraga, 12(4), 215-230. https://doi.org/10.12345/jko.v12i4.2020
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Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran,

Kemampuan akhir genteien Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) - — . [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1) (2 (3) 4) (5) (6) (7) (®)
1 Mahasiswa 1.Pemahaman Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: Konsep 5%
d|harapkakn mampu konsep dasar Keaktifan aktif melalui | penerapan teori dasar
B}?nns?;anaa%gjtgﬁqgg an manajemen m:li‘uassi'i‘gg gzgg diskusi manajemen dalam manajemen
dalam pengelolaan olahraga kelompok. kelompok, kasus nyata organisasi | olahraga, Teori
organisasi olahraga. 2.Kemampuan studi kasus, | olahraga manajemen
menerapkan Bentuk Penilaian : | dan dalam konteks
teori Aktifitas Partisipasif | Presentasi. organisasi
manajemen olahraga, Studi
dalam studi kasus
kasus pengelolaan
organisasi organisasi
olahraga olahraga
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan
2 Mahasiswa 1.Pemahaman Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: Konsep 5%
dlharapkakn mampu konsep dasar Keaktifan aktif melalui | penerapan teori dasar
E?nns?ga,%aigjf%:ﬁ an manajemen g‘ig?ﬁ;'i"e"; SZ'ST diskusi manajemen dalam manajemen
dalam pengelolaan olahraga kelompok. kelompok, kasus nyata organisasi | olahraga, Teori
organisasi olahraga. 2.Kemampuan studi kasus, | olahraga manajemen
menerapkan Bentuk Penilaian : | dan dalam konteks
teori Aktifitas Partisipasif | Presentas. organisasi
manajemen olahraga, Studi
dalam studi kasus
kasus pengelolaan
organisasi organisasi
olahraga olahraga
Pustaka:
Handbook

Perkuliahan




Mahasiswa 1.analisis kasus | Kriteria: Diskusi Diskusi daring tentang | Materi: Konsep 7%
d|harapka}_n _mﬁmpu manajemen Keaktifan kelompok, studi kasus manajemen [ manajemen
menganalsis Kasus- 2.identifikasi mahasiswa dalam | siudi kasus, | olahraga dalam
kasus manajemen : mengerjakan > g )
dalam konteks masalah dan project presentasi. olahraga, Studi
keolahragaan untuk solusi kasus
mengidentifikasi P i
masalah dan solusi Ben_tu_k Penll_a|an : rr:aaajemen
yang efekiif. Penilaian Hasil ola rgga, N
Project / Penilaian Teknik analisis
Produk, Penilaian kasus
Portofolio Pustaka:
Handbook
Perkuliahan
Mahasiswa 1.analisis kasus | Kriteria: Diskusi Diskusi daring tentang | Materi: Studi 5%
?rzgﬁr%%k:}igi?igs%us» manajemen Keaktifan kelompok, studi kasus manajemen | kasus
kasugs manajemen 2.identifikasi mahasiswa dalam | studj kasus, | olahraga manajemen
mengerjakan
dalam konteks masalah project role play. olahraga,
keolahéag?ﬁr(w untuk 3.solusi efektif Teknik analisis
mengidentifikasi S i
masalah dan solusi Bentuk Penilaian : kasus, -Stlra|teg-I
yang efektif. Penilaian Hasil mencari solusi
Project / Penilaian efekiif
Produk Pustaka:
Handbook
Perkuliahan
Mahasiswa 1.analisis kasus | Kriteria: Diskusi Diskusi daring tentang | Materi: Studi 5%
diharapkan mampu manajemen Keaktifan kelompok, studi kasus manajemen | kasus
menganalisis kasus- 2i e mahasiswa dalam ) ;
kasus manajemen .identifikasi > studi kasus, | olahraga manajemen
mengerjakan
dalam konteks masalah project role play. olahraga,
keolah(;ag??E untuk 3.solusi efektif Teknik analisis
mengidentifikasi S i
masalah dan solusi Bentuk Penilaian : kasus -Stlra|teg-I
yang efektif. Penilaian Hasil mencari solusi
Project / Penilaian efektif
Produk Pustaka:
Handbook
Perkuliahan
Mahasiswa 1.Analisis kasus | Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: Studi 5%
?T:Zﬁg:a%kjigi?ﬁ?szus manajemen Keeﬁktif_an dal Berbasis analisis kasus kasus
: - mahasiswa dalam i ;
kasus manajemen olahrgga . diskusi kelas atau Masalah. manajemen olahraga manajemen
dalam konteks 2.|dentifikasi kelompok. olahraga,
keolahdrag?faa untuk masalah dalam Teknik analisis
mengidentifikasi S ;
masalah dan solusi 3 l;asus Bentuk Penllalan : !jjaSL{(-Sfkat@tegl
yang efektif. -Fenyusunan Aktifitas Partisipasif, identitikasi
solusi efektif Penilaian Hasil masalah,
Project / Penilaian Pengembangan
Produk solusi efekif
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan
Mahasiswa 1.Analisis strategi | Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: Teori 3%
ﬂgﬁﬁ‘:ﬂa@f&}gﬁgi manajemen Ke%ktif_an dal berbasis studi kasus strategi manajemen
manajemen olahraga olahraga $:k§ssili\glaas 2&3‘ masalah manajemen olahraga | olahraga
berdasarkan teori dan berdasarkan kelompok. (Problem- terkini, Praktek
praktek terkini dengan teori terkini Based manajemen
E‘:g‘gpg’-&an kognitif 2.Evaluasi Bentuk Penilaian : | Learning). olahraga
' strategi Aktifitas Partisipasif, terkini, Studi
manajemen Penilaian Hasil kasus strategi
olahraga Project / Penilaian manajemen
berdasarkan Produk olahraga
praktek terkini Pustaka:
Handbook
Perkuliahan
Mahasiswa 1.Kemampuan Kriteria: Diskusi Materi: 10%
?rzgin?r%kalgrg]eang%ijkan menggunakan uTs kelompok, Pengertian dan
teknigli nggosiasi dan teknik negosiasi o studi kasus, prinsip dasar
komunikasi efektif yang tepat Bentuk Penilaian : | role play. negosiasi,
dalam situasi 2.Kemampuan | Tes Strategi
minatemsndolahraga berkomunikasi komunikasi
yang berbeda. secara efektif efektif dalam
dalam tim manajemen
olahraga olahraga,
3.Kemampuan Penerapan
menyelesaikan teknik negosiasi
konflik melalui dalam situasi
negosiasi olahraga
Pustaka:
Handbook

Perkuliahan




9 Mahasiswa 1.rencana Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: Konsep 5%
d'har%pk"’.‘l'r( mampu pengembangan | Keaktifan Berbasis ide pengembangan Pengembangan
gﬁggngg an organisasi mgﬂg:ﬁ;ﬁga'am Proyek. inovatif, Penyusunan | Organisasi
pengembangan olahraga roiect rencana Olahraga,
organisasi qllahraga inovatif prol pengembangan Inovasi dalam
yang inovatif, 2. ilaian organisasi olahraga Manajemen
berkelanjutan, dan rencanab Ben_tu_k Penll_a|an : g 9 OIahrJa a
dapat pengembangan | Penilaian Hasil ga,
diimplementasikan organisasl Project / Penilaian Penerapan
secara efektif. olahraga Produk Prinsip

berkelanjutan Berkelanjutan
3.implementasi dalam
rencana Organisasi
pengembangan Olahraga
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan

10 Mahasiswa 1.rencana Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: Konsep 5%
dlharipka}lr;( mampu pengembangan | Keaktifan Berbasis ide pengembangan Pengembangan
gﬁggngg an organisasi mggggﬁ;‘gga'am Proyek. inovatif, Penyusunan | Organisasi
pengembangan olahraga roiect rencana Olahraga,
organisasi q;ahraga inovatif pro) pengembangan Inovasi dalam
yang inovatif, . ilaian : organisasi olahraga Manajemen
berkelanjutan, dan 2 rencanab Bentuk Penilaian : 9 9 Olah y
dapat pengembangan | penilaian Hasil ahraga,
diimplementasikan organisasi Project / Penilaian Pgne_rapan
secara efektif. olahraga Produk Prinsip _

berkelanjutan Berkelanjutan
3.implementasi dalam
rencana Organisasi
pengembangan Olahraga
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan
11 Mahasiswa 1 .analisis Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentan Materi: Teori 10%
' I 9 g
dlharapkaln .mgmpu . dampak Keaktifan aktif melalui | studi kasus kebijakan | kebijakan
kme%ri]jgaakg?] Ig;:hrgrg?a kebijakan $ali1asiliwla daltam diskusi olahraga di negara olahraga, Studi
terhadap olahraga keslogr?pol?.as atau kelompok tertentu kasus kebij:akan
pengembangan atlet 2.hubungan dan studi olahraga di
g:ir:(%;eﬁt%sg:de;}g;n kebijakan Bentuk Penilaian : | kasus. berbagai
: olahraga Akiifitas Partisipasif, negara, Analisis
dengan prestasi | Tes dampak
atlet kebijakan
olahraga
terhadap
prestasi atlet
Pustaka:
Handbook
Perkuliahan

12 Mahasiswa 1.Analisis Kriteria: Diskusi Diskusi daring tentang | Materi: Prinsip- 5%
?Agﬁr?}ﬁﬂa@iﬁmp” efektivitas Keaktifan kelompok studi kasus evaluasi prinsip
efekfci]vitas program program latihan m:ﬂaglﬁ;{ggalam dan studi program latihan manajemen
Ipi't'ir?sag %e;ggse%gn 2.P§nca_rapan projegct ! kasus. Elae:rafsg,

INs| J i prinsip valuasi

;)(I;ag;raga dengan baik manajemen Bentuk Penilaian : program
olahraga dalam | penilaian Hasil latihan, Analisis
evaluasi Project / Penilaian kinerja atlet
3.Kemampuan Produk Pustaka:

memberikan Handbook
rekomendasi Perkuliahan
perbaikan

13 Mahasiswa 1.Analisis Kriteria: Diskusi Diskusi daring tentang | Materi: Prinsip- 5%
ﬁq'gﬁr%%'ﬁ"a@iamp” efektivitas Keaktifan kelompok studi kasus evaluasi prinsip
efekfci]vitasuprogram program latihan maﬂas;svsi(a galam dan studi program latihan manajemen
latihan berdasarkan 2.Penerapan prgjegc? Jaka kasus. olahraga,
prinsip manajemen prinsip Evaluasi
?(I:ash)raga dengan baik manajemen Bentuk Penilaian : program

olahraga dalam | penilaian Hasil latihan, Analisis
evaluasi Project / Penilaian kinerja atlet
3.Kemampuan Produk Pustaka:
memberikan Handbook
rekomendasi Perkuliahan

perbaikan




14 Mahasiswa 1.Kemampuan Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: Konsep 5%
dlhara_lptkin mamtplé merancang Keaktifan Berbasis ide metode baru dalam | Manajemen
Lnenc(ljp |a an metode strategi mahasiswa dalam | Masalah. manajemen tim Tim Olahraga,

aru dalam h ) mengerjakan ;
manajemen tim manajemen tim project olahraga Strategi
olahraga yang dapat olahraga Meningkatkan
meningkatkan kinerja 2 Kreativitas B ilaian - Kinerja Atlet
. entuk Penilaian : ] )
dan kepuasan atlet. dalam Penilaian Hasil Pentingnya
menciptakan Project / Penilaian Kepuasan Atlet
metode baru Produk dalam
3.Kemampuan Manajemen
menjelaskan Tim
manfaat Pustaka:
metode baru Handbook
dalam Perkuliahan
manajemen tim

15 Mahasiswa 1.Kemampuan Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: Konsep 5%
d|harqptkai1(n mamtplé merancang Keaktifan Berbasis ide metode baru dalam | Manajemen
Lna%rdc&glirﬁn metode strategi mggag'ﬁ;‘ggalam Masalah. manajemen tim Tim Olahraga,
manajemen tim manajemen tim projegct ] olahraga Strategi
olahraga yang dapat olahraga Meningkatkan
meningkatkan kinerja 2 Kreativitas laian - Kinerja Atlet,
dan kepuasan atlet. dal Bentuk Penilaian : P t-J

alam Penilaian Hasil entingnya
menciptakan Project / Penilaian Kepuasan Atlet
metode baru Produk dalam
3.Kemampuan Manajemen
menjelaskan Tim
manfaat Pustaka:
metode baru Handbook
dalam Perkuliahan
manajemen tim

16 Mahasiswa 1.Analisis faktor | Kriteria: Pembelajaran | Diskusi daring tentang | Materi: Konsep 15%
gwlgﬁ:eargkakr;?:r:gﬁgis internal dan UAS Berbasis penerapan analisis Analisis SWOT,
SWOT specara ofektif eksterlnal . Bentuk Penilaian - Masalah. SWOT dalam stL_Jdi Pem_ar_apan
dalam pengambilan organisasi entuk Fenilatan : kasus organisasi Analisis SWOT
keputusan strategis di olahraga Tes olahraga dalam
organisasi olahraga. 2 .Kemampuan Manajemen

mengidentifikasi Olahraga
kekuatan, Pustaka:
kelemahan, Handbook
peluang, dan Perkuliahan
ancaman

organisasi

olahraga

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 19%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 47.5%
3. [ Penilaian Portofolio 3.5%
4. | Tes 30%
100%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang
merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh
melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap
materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian
konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-
pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat

kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.




RPS ini telah divalidasi pada tanggal 14 Juli 2025

Koordinator Program Studi S2 UPM Program Studi S2
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CATUR SUPRIYANTO
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