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Model Case Study

Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-5 Mampu mengembangkan ilmu, teori serta kerangka konseptual manajemen dan bisnis

CPL-6 Mampu memecahkan permasalahan organisasi melalui kajian manajemen dan bisnis dengan
pendekatan inter atau multi disipliner

CPL-8 Mampu menghasilkan dan mengembangkan ide usaha dalam lingkungan bisnis global secara kreatif

CPL-10 Mampu beradaptasi terhadap konteks permasalahan bisnis yang dihadapi dengan baik

CPL-12 Mampu berkomunikasi secara efektif

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Mahasiswa mampu mengevalusi konsep teori ilmu manajemen dalam berbagai tipe organisasi dunia
usaha
CPMK -2 Mampu menunjukkan karakteristik bertakwa pada Tuhan YME, menginternalisasi nilai kemanusiaan,

norma, etika, bertanggung jawab, Iman, Cerdas, Mandiri, Jujur, Peduli, dan Tangguh serta memiliki
kepekaan sosial sebagai pemimpin yang menjalankan sumber daya manusia seacara global

CPMK -3 Mengelola Manajemen Sumber Daya Manusia secara Global

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-5 CPL-6 CPL-8 CPL-10 CPL-12
CPMK-1 v

CPMK-2 v v

CPMK-3 v v

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke

112|134 |5|6|7]8|9]|10[11 (121314 | 15| 16

CPMK-1 vi|iv]v

CPMK-2 vivi]iv|iv|iv|v v

CPMK-3 v v v v v v

Deskripsi
Singkat MK

Merupakan mata kuliah yang mempelajari pengertian serta pemahaman wawasan, ruang lingkup berbagai konsep-
konsep manajemen sdm global. Konsep manajemen sdm global ini diperlukan sebagai studi dalam mempelajari
pengetahuan bisnis internasional yang lebih rinci. Juga mempelajari pengetahuan praktis jika diperlukan.
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Bantuk Pembelajaran,
A i Metode Pembelajaran,
:?: mtaanI:ap u:r': akhir enllE Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | Ip ol [ [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
elaja [ Pustaka ] (%)
(Sub-CPMK) Indikator Kriteria & Bentuk | Luring Daring (online)
(offline)
(1) (2 (3) 4 (5) (6) (7) (®)
1 Memahami dan 1.1 Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom Materi: 2%
glllggﬁlgglgﬁn makna mgmgé skan Kriteria: Rubik 3X50 | (discussion) Prepare and
: : Holistik Teknik: le M .
pengertian Observasi, test Google Meet presentation
globalisasi lisan, unjuk kerja, (lecture) of HR Gilobal
secara test tulis Vilearn Unesa Pustaka: 4)
konseptual 1.2 discussion i
Mahasiswa Bentuk Penilaian : SFask 1: ) Pete.r Dowing,
mampu e o s Marion
menyebutkan | Aktifitas Partisipasif membaca literatur, Festing, &
ciri-ciri mendengarkan !
globalisasi penjelasan pembelajar, | AN qule,
secara runtut diskusi dan presentasi | /nternational
melalui diskusi individu Human
sebagai dasar
penentuan Resource
strategi bisnis Management ,
1.3 Mahasiswa 6th editi
mampu th edition
menjelaskan
kapan mulai
terjadi
globalisasi dan
mengapa
globalisasi
terjadi serta
mampu
memahami
konsekuensi
globalisasi
2 Mengerti dan Mahasiswa Kriteria: Google Classroom Materi: 2%
mgnmaﬁgﬁrgh%%%nal mgnmjgll;skan Kriteria: Rubik 3 X 50 | (discussion) Prepare and
: Holistik Teknik: ;
artidan peran | QObservasi, test (I3|oogle Meet pfre:;néalltlgnl
manajemen lisan, unjuk kerja, (lecture) 0 oba
dan khususnya | test tulis Vilearn Unesa Pustaka: 4)
manajemen (discussion) Peter Dowling,
global Bentuk Penilaian : Task 1: Marion
Aktifitas Partisipasif membaca literatur, Festing. &
mendengarkan Allen gn o
penjelasan pembelajar, .g ’
diskusi dan presentasi | /nternational
individu Human
Resource
Management ,
6th edition
3 Memahami bisnis 1 Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom Materi: 2%
?nlget?'%lagi%nnal Serta mgnmjglljasakan Kriteria: Rubik 3X50 | (discussion) Prepare and
: Holistik Teknik: :
globalisasi dan sistem Observasi, test Google Meet presentation
jaringan ekonomi Iisan, unjuk kerja, (Iecture) of HR Global
internasioanl. global, kinerja test tulis Vilearn Unesa Pustaka: 4)
dan (discussion) P ;
eter Dowling,
perkembangan I . 2
ekonomi dunia. BeljnFuk Penl.la.lan.. Task 1: _ Marion
2 Mahasiswa | Aktifitas Partisipasif membaca literatur, Festing, &
mampu mendengarkan ’
menjelaskan penjelasan pembelajar, | /€N Engle,
mg:ﬁ;g:gﬂ':l diskusi dan presentasi | /nternational
(global) dan individu Human
jaringan bisnis Resource
internasional. Management ,
6th edition




I\/llegmallréami bisnis 1 Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom Materi: 2%
global dan mampu Kriteria: Rubik i i
internasional. Serta menjelasakan HC;"S'(Iik TeLIJmIik: 3 X80 (C(:ISCUSSIOH) Prepare a_nd
globalisasi dan sistemn Observas: test oogle Meet presentation
jaringan ekonomi lisan, unjuk kerja, (lecture) of HR Global
internasioan!. gl:r?al, kinerja test tulis Vilearn Unesa Pustaka: 4)
(discussion) Peter Dowli
perkembangan I . wiing,
ekonomi dunia. Ber.ﬂuk Pen!lglan.. Task 1: ) Marion
2 Mahasiswa | Aktifitas Partisipasif membaca literatur, Festing, &
mampu mendengarkan g
mggﬁ'gisskrﬁ“ penjelasan pembelajar, | €N Engle,
internasion:I diskusi dan presentasi | /nternational
(global) dan individu Human
jaringan bisnis Resource
internasional. Management
6th edition
Il\:/IengergCakupan | 1. Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom Materi: 3%
ungsi Operasional mampu Kriteria: Rubik i i
dari Manajemen menjelaskan Ho"srtlii TeLlitr):ik- 3X50 | (discussion) Prepare gnd
Global fungsi Observasi. test Google Meet presentation
operasional lisan, unjui« kerja, (lecture) of HR Global
ggﬁusala yang test tulis Vilearn Unesa Pustaka: 4)

; ; (discussion) Peter Dowling
ggzmatlkan BeljnFuk Peni.la.ian.: Task 1: _ Marion ’
manajemen Aktifitas Partisipasif membaca literatur, Festing. &
global yang mendengarkan 9.
gerbeda penjelasan pembelajar, | €N Engle,
me;ng;}g men diskusi dan presentasi | /nternational
biasa. 2. individu Human
Mahasiswa Resource
Management,
kebaikan dan 6th edition
keburukan
pasar
persaingan
sempurna
melalui diskusi
sebagai dasar
pengambilan
sikap berbisnis
yang
bertanggung
jawab

Mengeﬁi tentang 1. Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom Materi: 3%

perusahaan mampu Kriteria: Rubik i i

multinasional. menjelaskan Holistik Teknlik' X80 | (discussion) Prepare qnd
tentang Observas: test Google Meet presentation
perusahaan lisan, unjui« kerja, (lecture) of HR Gilobal
?aur!tlnasmnal test tulis Vilearn Unesa Pustaka: 4)

(discussion) Peter Dowli

perkembangan I . wiing,
perusahaan Ber.'lFuk Penl.la.lan.. Task 1: _ Marion
internasional. | Aktifitas Partisipasif membaca literatur, Festing, &
2. Mahasiswa mendengarkan !
mampﬁ ) penjelasan pembelajar, | €N Engle,
E‘aeramke; ereilg;ilk diskusi dan presentasi | /nternational
dan Syarat individu Human
Perusahaan Resource
e siona Manageren,
mampu 6th edition
menjelaskan
kompleksitas
dalam
Penanganan
Perusahaan
Multi Nasional

Mengeni tentang 1. Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom Materi: 2%

perusahaan mampu Kriteria: Rubik ;

multinasional. menjelaskan Hg}g{fﬁ Telil(%lik- 8 X350 | (discussion) Prepare a!nd

- : Google Meet presentation
tentang Observasi, test
perusahaan lisan, unjuk kerja, (lecture) of HR Global
gzﬂnna&onal test tulis Vilearn Unesa Pustaka: 4)
(discussion) Peter Dowli

perkembangan . A owling,
perusahaan Bel_ﬂuk Penl_la_lan_. Task 1: _ Marion
internasional. | Aktifitas Partisipasif membaca literatur, Festing. &
2. Mahasiswa mendengarkan ng.
mampﬁ ) penjelasan pembelajar, | AN Er7gle,
ITa?;nkatlerailg;ilk diskusi dan presentasi | /nternational
dan Syarat individu Human
Perusahaan Resource
3 Mahasiona Management
mampu 6th edition
menjelaskan

kompleksitas
dalam
Penanganan
Perusahaan
Multi Nasional




8 uTsS Kriteria: Rubik 25%
Holistik Teknik: | Bentuk Penilaian : | 3 X 50
Observasi, test Aktifitas
lisan, unjuk R
kerja, test tulis | Partisipasif,
Penilaian Portofolio
9 Mengetahui dan Mahasiswa Kriteria: Google Classroom Materi: 3%
kmeerjn;ggr%rglregional mgnmjgluaskan Kriteria: Rubik 3X50 | (discussion) Prepare and
Holistik Teknik: i
dan internasioanl kerjasama Observasi, test Google Meet presentation
dan organisasi regional dan lisan, unjuk kerja, (lecture) of HR Global
dalam bisnis global Znernasioanl . test tulis Vilearn Unesa Pustaka: 4)
an organisasi discussion i
dalambisnis | gos o penitaian - Sl'ask1- ) Peter Dowling,
global entuk Fenilaian : S Marion
Aktifitas membaca literatur, Festing, &
Partisipasif, mendengarkan Al E, i
Penilaian Portofolio penjelasan pembelajar, | 4" =N9'S;
diskusi dan presentasi | /nternational
individu Human
Resource
Management ,
6th edition
10 Memahami 1. Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom Materi: 3%
lingkungan politk, | mampu Kriteria: Rubik 3X50 | (discussion) Prepare and
hukum dan teknologi [ menjelaskan Holistik Teknik: Google Meet resentation
dalam manajemen hukum apa Observasi, test 9 P
global. Memahami saja yang lisan, unjuk kerja, (lecture) of HR Global
tentang etika dan berlaku test tulis Vilearn Unesa Pustaka: 5)
moral dalam didunia. 2. discussion
menjalankan Mahasiswa Bentuk Penilaian : Sl'ask 1: ) Marzena Stor
manajemen mampu - e o (2023) Human
menjelaskan Aktifitas Partisipasif membaca literatur, Resources
pengaruh mendengarkan
politik dalam penjelasan pembelajar, | Management
gpﬂgﬁgg!g\?g- diskusi dan presentasi | 1
mampu individu Multinational
menjelaskan Companies
f;(nn%allgg ? First published
terhadap 2023 by
hubungan Routledge 605
global. 4. Third Avenue,
Mahasiswa
mampu New York, NY
menjelaskan 10158
tentang etika
dan moral
dalam
menjalankan
manajemen
global
11 Memahami 1. Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom Materi: 3%
53{;%?5&?22?” m:nmjglua skan Kriteria: Rubik 3X50 | (discussion) Prepare and
Holistik Teknik: :
global. Memahami tentang Observasi, test Google Meet presentation
cara komunikasi. pengaruh lisan, unjuk kerja, (lecture) of HR Global
aﬂeiwgggsmgsqara t;;g?gls dalam test tulis Vilearn Unesa Pustaka: 5)
1as. ! discussion
manajomen Bentuk Penilaian - Sl'ask o ) Marzena Stor
giopal. 2. Al&zr"f'LI Pem' a'lan'ml‘ memba-lca literatur (2025) Human
Mahasiswa tifitas Partisipasi i ur, Resources
mampu mendengarkan
menjelaskan penjelasan pembelajar, | Management
cara : - in
Komunikasi .dlskqm dan presentasi Mulinational
dan individu ultinationa
menanggulangi Companies
f;g%bgézn% First published
Mahasiswa 2023 by
mampu Routledge 605
menjelaskan Third Avenue,
cara Negosiasi,
dalam operasi New York, NY
manajemen 10158

global.




12 Memahami Mahasiswa Kriteria: Google Classroom Materi: 3%
&nellnajemen strateg mamplu . Kriteria: Rubik 3X50 | (discussion) Prepare and
alam manajemen menjelaskan Holistik Teknik: .
global. management Observasi. test Google Meet presentation
strategi dalam lisan, unjuk kerja, (lecture) of HR Global
ligkup test tulis Vilearn Unesa Pustaka: 5)
manajemen (discussion) Marzena Stor
global Bentuk Penilaian : Task 1: (2023) Human
Aktifitas Partisipasif membaca literatur, Resources
mendengarkan M
penjelasan pembelajar, | Management
diskusi dan presentasi | /17
individu Multinational
Companies
First published
2023 by
Routledge 605
Third Avenue,
New York, NY
10158
13 Memahami perilaku 1. Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom Materi: 3%
%rgﬁg-igﬁ%,?%rbm mg?gg skan lP_<|ritleri€fl(:_l_ﬂlil(bikk 3X50 | (discussion) Prepare and
J | olistik Teknik: i
dalam organisasi perilaku Observasi, test Google Meet presentation
global. OrganiSaSi dan lisan, unjuk kerja! (I.eCture) of HR Global
gwanajemen test tulis Vilearn Unesa Pustaka: 5)
DM dalam discussion
organisasi Bentuk Penilaian : Sl'ask 1: ) Marzena Stor
global dalam " Lol T (2023) Human
lintas budaya | Aktifitas Partisipasif membaca literatur, Resources
2. Memotivasi mendengarkan M
Iéntas budaya penjelasan pembelajar, | Management
- i i i |in
Kepemimpinan _d|s}<u§| dan presentasi o
lintas budaya individu Multinational
4. HRD lintas Companies
budaya. First published
2023 by
Routledge 605
Third Avenue,
New York, NY
10158
14 Memahami perilaku 1. Mahasiswa | Kriteria: Google Classroom Materi: 2%
organisasi daSrI]Z)M mam'pll;skan Kriteria: Rubik 3X50 | (discussion) Prepare and
manajemen menje Holistik Teknik: ;
dalam organisasi perilaku Observasi, test Google Meet presentation
global. organisasidan | fisan, unjuk kerja, (lecture) of HR Global
manajemen test tulis Vilearn Unesa Pustaka: 5)
SDM dalam (discussion) Marzena Stor
organisasl Bentuk Penilaian : Task 1:
global dalam " Lo o (2023) Human
lintas budaya | Aktifitas Partisipasif membaca literatur, Resources
2. Memotivasi mendengarkan Iy
lintas budaya penjelasan pembelajar, | Management
% . diskusi dan presentasi in
|ir$tg§ngmg;]: " individu Multinational
4. HRD lintas Companies
budaya. First published
2023 by
Routledge 605
Third Avenue,
New York, NY
10158
15 Persyaratan Mahasiswa Kriteria: Google Classroom Materi: 2%
m:ggﬂg; ﬁg’st’:l dan mgmggskan Kriterii:TRT(bikk 3X50 | (discussion) Prepare and
manaj I Holistik Teknik: le Meet resentation
depan. pola Observasi, test ?Oog e Mee pf HR GI Ib |
kepemimpinan | |isan, unjuk kerja, (lecture) 0 oba
éa?g efektif test tulis Vilearn Unesa Pustaka: 4)
eam (discussion) Peter Dowling,
rgr;ggjaelmen Bentuk Penilaian : Task 1: Marion
Aktifitas Partisipasif membaca literatur, Festing. &
mendengarkan esting,
penjelasan pembelajar, | AN Er?gle,
diskusi dan presentasi | /nternational
individu Human
Resource
Management ,
6th edition
16 UAS Kriteria: Rubik 40%
Holistik Teknik: | Bentuk Penilaian : | 3 X 50

Observasi, test
lisan, unjuk
kerja, test tulis

Aktifitas
Partisipasif,
Penilaian Portofolio




Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 66%
2. | Penilaian Portofolio 34%

100%
Catatan

1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi

10.
11.
12.

yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang
prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-
Prodi) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap,
ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada
mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat
diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan
bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan
terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran
dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman
bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik
Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang
setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed
Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan
metode lainnya yg setara.

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa
pokok dan sub-pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional
dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 25 April 2025
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