Kode
Universitas Negeri Surabaya Dokumen
Fakultas limu Pendidikan
Program Studi S3 Manajemen Pendidikan
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
MATA KULIAH (MK) KODE Rumpun MK BOBOT (sks) SEMESTER | Tgl
Penyusunan
Pengembangan Teori dan Praktik 8603102930 MKK T=0 |P=0|ECTS=0 2 20
Supervisi Pendidikan November
2022
OTORISASI Pengembang RPS Koordinator RMK Koordinator Program Studi
Dr. Nunuk Hariyati, M.Pd. Prof. Dr. Murtadlo, M.Pd. NUNUK HARIYATI
Model Project Based Learning

Pembelajaran

Capaian CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
Pembelajaran - - -
(CP) Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
CPNMK -1 Mahasiswa mampu mengembangkan pengetahuan dan praktik melalui proses abstraksi ruang lingkup supervisi
pendidikan hingga menghasilkan karya inovatif dan teruji
CPMK -2 Mahasiswa mampu memecahkan permasalahan supervisi pendidikan melalui identifikasi dan penyusunan alternatif
solusi melalui pendekatan inter, multi, atau transdisipliner
CPMK - 3 Mahasiswa mampu mengelola, memimpin, serta megimplementasikan proses supervisi pendidikan dan menuangkannya
dalam karya tulis yang bermanfaat bagi iimu pengetahuan dan kemaslahatan manusia
Matrik CPL - CPMK
CPMK
CPMK-1
CPMK-2
CPMK-3
Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
CPMK Minggu Ke
1 213|456 |7]8]09 10 | 1 12 | 13 | 14 | 15 | 16
CPMK-1
CPMK-2
CPMK-3
Deskripsi Mata kuliah pengembangan teori dan praktik supervisi pendidikan membekali mahasiswa untuk mampu berinovasi dalam
Singkat MK mengembangkan pengetahuan bidang manajemen pendidikan dengan mengabtraksi teori dan konsep supervisi pendidikan, pendekatan,

teknik dan pengembangan instrumen sehingga menghasilkan pemikiran dan rancangan baru tentang supervisi pendidikan yang fleksibel
dan visibel, serta dapat mengimplementasikannya dalam pelaksanaan tugas dan perannya dalam dunia pendidikan melalui proses
eksplorasi, penilaian, interpretasi, sintesis, dan informasi yang menghasilkan karya.
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Pendukung :

1. Artikel dalam Jurnal Nasional dan Internasional Bereputasi

Dosen

Pengampu

Prof. Dr. H. Murtadlo, M.Pd.
Dr. Nunuk Hariyati, S.Pd., M.Pd.
Dr. Ayu Wulandari, S.Pd., M.Pd.

Bantuk Pembelajaran,
) penilaian Metode Pembelaja_ran, .
Kemampuan akhir Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) = E—— = [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk | Luring Daring (online)
(offline)
(1) (2 (3) 4) (5) (6) @ ()
1 Orientasi 1.Mahasiswa mengetahui | Kriteria: Cooperative Learning | Materi: Dasar- 1%
pembem]aran,dan tujuan perkuliahan Keal_«tifan dan 2X50 dasar
Kotrak Perkuliahan pengembangan teori dan | Partisipasi Supervisi
raktik supervisi o Pendidikan
gendidikag ?entuk Penilaian Pustaka:
2.Mahasiswa mengetahui P Artikel dalam
) Aktifitas
kpmpelten3| yang hr:_lrus Partisipasif Jurnal
dlcqpal pada plerkullaha'nl Nasional dan
teori ,d"?” praktik supervisi Internasional
pendidikan ,
3.Mahasiswa membuat Bereputasi
kontrak perkuliahan yang
disepakati bersama dosen
pengampu
4 .Mahasiswa mengetahui
referensi yang relevan
dengan perkuliahan
2 Mahasiswa mampu Menggeneralisasi ruang Kriteria: Cooperative Materi: 2%
Ejnaenngfabrgaahﬁigﬁﬂgsep lingkup supervisi pendidikan Terr?qsuk dalam Learning/Diskusi/Tanya | Konsep dan
i penitaian Jawab ruang lingkup
ﬁgﬁgtri\lgs' secara partisipasi 20% 2 X 50 supervisi
Bentuk Penilaian pendidikan
. Pustaka:
Aktifitas Glickman,
Partisipasif CD., Gordon,
SP., & Ross-
Gordon, JM.
2013. The
Basic Guide to
Supervision
and
Instructional
Leadership.
USA: Pearson




Mahasiswa mampu Mengidentifikasi dan Kriteria: Project Based Learning | Materi: Teknik 3%
mengembangkan | menentukan teknik supervisi terlampir (PjBL) individu dalam
teknik-teknik supervisi | secara individu maupun 2 X 50 supervisi
pendidikan sesuai kelompok Bentuk Penilaian -
konteks supervisi pendidikan
secara komprehensif : Pustaka:
Aktifitas Glickman,
Partisipasif c.D. 1981.
Developmental
Supervision:
Alternative for
Helping
Teachers
Improve
Instructions.
Virginia,
Alexandria:
ASCD.
Materi: Teknik
kelompok
dalam
supervisi
pendidikan.
Pustaka:
Glickman,
C.D. 1981.
Developmental
Supervision:
Alternative for
Helping
Teachers
Improve
Instructions.
Virginia,
Alexandria:
ASCD.
Mahasiswa mampu 1.Mengidentifikasi dan Kriteria: Project Based Learning | Materi: 3%
meggagﬁg?akhsslvaSI mengabstraksikan perilaku terlampir (PjBL) Keterampilan
mgngi%tesis dan supervisi yang tepat - 2X50 Interpersonal
menginterpretasikan melalui berbagai Bentuk Penilaian Supervisi
keterampilan pendekatan : Pustaka:
interpersonal yang 2.Mengidentifikasi dan Aktifitas Glickman,
g{zgkg;ﬁgk%ﬂam mengabstraksikan perilaku | Partisipasif CD., Gordon,
superviﬁi pendiﬁikar.'f antl(r?](l girlektif delmknon SP., & Ross-
secara komprehensi irektif dalam pelaksanaan
dan mendalgm supervisi P Sg;gO’;hJM'
3.Mengidentifikasi dan 0. 'he
mengabstraksikan perilaku Basic Guide to
informasional direktif Supervision
dalam pelaksanaan and
supervisi Instructional
4 Mengidentifikasi dan Leadership.
mengabstraksikan USA: Pearson
tindakan kolaboratif dalam
pelaksanaan supervisi
5.Menganalisis dan
merumuskan strategi
pengembangan supervisi
secara teori dan praktik
Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa Kriteria: Project Based Learning | Materi: Teknik 3%
mgggaEStrlaks", mampu:Mengambangkan terlampir (PjBL) Supervisi
9eHsp.orasl, teknik asesmen dan 2X50 Pustaka:
mensintesis, =~ Bentuk Penilaian
menginterpretasikan, penyusunan rencana Neagley, Rose
dan mengembangkan supervisi : L. and Evan,
teknik supervisi 2.Merancang dan Aktif.itz.-zs . N. 1980
o mengembangkan | Parisipast Handbook for
mengidentifikasi perencanaan supervisi Effective
permasalahan dalam secara tepat dan 7.
implem_e.ntaii tleknik mendalam ISUPe"V’S’O" of
Supervisi sekaligus 3.Mengembangkan dan Instruction.
o sun alternatt merencanakan tindakan Englewood
observasi dalam Eliffs: Prentice
pelaksanaan supervisi Hall, Inc.

4 .Mengembangkan rencana
evaluasi pelaksanaan
supervisi




6 Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa Kriteria: Project Materi: Tugas 3%
mengabstraksi, mampu:Mengembangkan | terlampir Based Teknis
mengeksplorasi, . ) X . -

; ; tindakan pemberian Learning Supervisi
mensintesis, dan Bentuk Penilaian )
menginterpretasikan bantuan langsung kepada u (PiBL) Pustaka:
tugas teknis dalam guru : 2X50 Glickman,
pelaksanaan 2.Merancang dan Aktifitas CD., Gordon
supervisi secara Partisipasif v ’
komprehensif dan menyusun rencana artisipast SP., & Ross-
mendalam o superist Gordon, J.
3.Merancang dan 201‘?’ The'
menyusun rencana Basic Q“!de to
pengembangan Supervision
profesional guru and
4 Merancang dan Instructional
menyusun rencana Leadership.
pengembangan kurikulum USA: Pearson
5.Mengembangkan
implementasi penelitian
tindakan bagi guru

7 Mahasiswa mampu 1.Mengembangkan dan Kriteria: Project Materi: 3%
mgﬂggﬁgéﬁzgi menyusun perencanaan terlampir Based Budaya Tugas
mensintesis, dan kegiatan yang Bentuk Penilai Learning dalam
menginterpretasikan memifasilitasi perubahan entuk Penilaian | (pjBL) Supervisi
budaya tugas dalam 2.Membangun kemampuan | * 2X50 Pustaka:
Egpmer;gﬂesnes?facrjz . dan keterampilan dalam | Aktifitas Glickman,
mengalam menyikapi keragaman Partisipasif CD., Gordon,

3.Membangun dan SP.. & Ross-

mengembangkan Gordon, JM.

komunitas dalam sekolah 2013. The
Basic Guide to
Supervision
and
Instructional
Leadership.
USA: Pearson

8 Malhe:(siswakmaragg Hasil UTS Kriteria: UTS Take Home Materi: Materi 20%
melaksanakan terlampir 2X ik 1-7
dengan tertib sesuai P %0 tF?Slstaka'
dengan peraturan o :
yang telah disepakati Bentuk Penilaian Artikel dalam
bersama ':I'es Jurnal

Nasional dan
Internasional
Bereputasi

9 Mahasiswa mampu 1.Mengabstraksi metode Kriteria: Project Based Learning | Materi: Artikel 3%
E;%nsge%bssltjrggﬁisi studi literatur terlampir (PjBL) Nasional dan
secara teoritik dan 2.Menganalisis minimal 20 o 2X50 Internasional
praktik melalui proses artikel 10 tahun terakhir Bentuk Penilaian Pustaka:
review dosen serta pada Jurnal Nasional :Ak i Artikel dalam
mampu menyusun terakreditasi tifitas Jurnal
karya buku 3.Menganalisis minimal 10 | Partisipasif, Nasional dan

i i Penilaian Hasil
artikel 10 tahun terakhir ! st Internasional
pada Jurnal Internasional | Project/ Penilaian B 1asi
terakreditasi Produk ereputasi
4 Menganalisis buku dan
referensi lain yang relevan

10 Mahasiswa mampu 1.Mengabstraksi metode Kriteria: Project Based Learning | Materi: Artikel 5%
%il%%bssﬂrggf’v'isi studi literatur terlampir (PiBL) Nasional dan
secara teoritik dan 2.Menganalisis minimal 20 . 2X50 Internasional
praktik melalui proses artikel 10 tahun terakhir Bentuk Penilaian Pustaka:
review dosen serta pada Jurnal Nasional :Ak i Artikel dalam
mampu menyusun terakreditasi tifitas Jurnal
karya buku 3.Menganalisis minimal 10 | Partisipasif, Nasional dan

; ; Penilaian Hasil .
artikel 10 tahun terakhir ! St Internasional
pada Jurnal Internasional | Project/ Penilaian B iasi
terakreditasi Produk ereputasi

4 .Menganalisis buku dan
referensi lain yang relevan
11 Mahasiswa mampu 1.Mengabstraksi metode Kriteria: Project Based Learning | Materi: Artikel 3%

%%g%%b:&rggﬁisi studi literatur terlampir (PiBL) Nasional dan

secara teoritik dan 2.Menganalisis minimal 20 o 2X50 Internasional

praktik melalui proses artikel 10 tahun terakhir | Bentuk Penilaian Pustaka:

review dosen serta pada Jurnal Nasional :Ak i Artikel dalam

mampu menyusun terakreditasi tifitas Jurnal

karya buku 3.Menganalisis minimal 10 | Partisipasif, Nasional dan

; i Penilaian Hasil .
artikel 10 tahun terakhir ! it Internasional
pada Jurnal Internasional | Project/ Penilaian .

Produk Bereputasi

terakreditasi
4 Menganalisis buku dan
referensi lain yang relevan




12 Mahasiswa mampu 1.Mengabstraksi metode Kriteria: Project Based Learning | Materi: Artikel 5%
E;%“S%%bssgggfv'isi studi literatur terlampir (PiBL) Nasional dan
secara teoritik dan 2.Menganalisis minimal 20 o 2X50 Internasional
praktik melalui proses artikel 10 tahun terakhir Bentuk Penilaian Pustaka:
review dosen serta pada Jurnal Nasional jAktifitas Artikel dalam
mampu menyusun terakreditasi
karya buku 3.Menganalisis minimal 10 | Partisipasif, ‘,C;r;z;a/ dan

artikel 10 tahun terakhir | Penilaian Hasil Int onal
pada Jurnal Internasional | Project/ Penilaian nternasiona
terakreditasi Produk Bereputasi

4 Menganalisis buku dan
referensi lain yang relevan

13 Mahasiswa mampu 1.Mengabstraksi metode Kriteria: Project Based Learning | Materi: Artikel 5%
E:)ergge%bssgggrsvlisi studi literatur terlampir (PjBL) Nasional dan
secara teoritik dan 2.Menganalisis minimal 20 o 2X50 Internasional
praktik melalui proses artikel 10 tahun terakhir | Bentuk Penilaian Pustaka:
review dosen serta pada Jurnal Nasional ,:Aktifitas Artikel dalam
mampu menyusun terakreditasi
karya buku 3.Menganalisis minimal 10 | Partisipasif, K,L;r;i;a, dan

artikel 10 tahun terakhir Penilaian Hasil )
pada Jurnal Internasional | Project/ Penilaian Internas:or?al
terakreditasi Produk, Tes Bereputasi

4 Menganalisis buku dan
referensi lain yang relevan

14 Mahasiswa mampu 1.Mengabstraksi metode Kriteria: Project Based Learning | Materi: Artikel 5%
E:)enns%?)bssarggrsvlisi studi Iitera}qr N terlampir (PjBL) Nasmna_l dan
secara teoritik dan 2.Menganalisis minimal 20 o 2X50 Internasional
praktik melalui proses artikel 10 tahun terakhir | Bentuk Penilaian Pustaka:
review dosen serta pada Jurnal Nasional ,:Aktifitas Artikel dalam
mampu menyusun terakreditasi
karya buku 3.Menganalisis minimal 10 | Partisipasif, KIZ:;Za/ dan

artikel 10 tahun terakhir Penilaian Hasil .
pada Jurnal Internasional | Project/ Penilaian Internas:or?al
terakreditasi Produk Bereputasi

4 Menganalisis buku dan
referensi lain yang relevan

15 Mahasiswa mampu 1.Mahasiswa mampu Kriteria: Diskusi, Tanya Jawab, | Materi: Materi 5%
kme%réﬁ;jﬁjﬁg?]kmasgﬁiara memperjelas konsep dan Partisipasi dan Refleksi selama 1
supervisi akademik fungsi supervisi keaktifan peserta 2 X 50 semester

2.Mahasiswa mampu o Pustaka:
memperjelas teknik dan Pentuk Penllaian
endekatan supervisi oo .
3.Flillahasiswa maF:npu Penilaian Hasil
mengidentifikasi Project / Penilaian
permasalahan supervisi Produk
4.Mahasiswa mampu
menentukan instrumen
supervisi akademik yang
efektif
5.Mahasiswa mampu
mengembangkan skenario
pelaksanaan supervisi
yang efektif

16 Mahasiswa mampu Hasil UAS Kriteria: UAS Take Home Materi: 30%

menyelesaikan UAS terlampir 2 X 50 Seluruh materi

dengan tertib sesuai
dengan peraturan
yang telah disepakati
bersama

Bentuk Penilaian

Tes

yang dipelajari
dalam 1
semester
Pustaka:

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 30.17%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 1717%
3. | Tes 51.67%
99.01%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap Iulusan prodi yang merupakan
internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses
pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan
khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan

4 bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi
pembelajaran mata kuliah tersebut.




5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten
dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative
Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok
bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 5 Desember 2024

Koordinator Program Studi S3 UPM Program Studi S3
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