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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
)

(CP

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-3 Mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif dalam melakukan pekerjaan yang spesifik di bidang keahliannya
serta sesuai dengan standar kompetensi kerja bidang yang bersangkutan

CPL-4 Mengembangkan diri secara berkelanjutan dan berkolaborasi.

CPL-5 Menguasai filsafat iimu, filsafat, konsep dan teori dalam bidang pendidikan vokasi dan ilmu murni dalam bidangnya

CPL-6 Mampu mengkaji teori kependidikan vokasi secara mendalam dan interdisipliner ilmu pengetahuan, teknologi dan seni di dalam
bidang keilmuan vokasi melalui inter, multi/trandisipliner

CPL-7 Mampu menganalisis metodologi penelitian bidang pendidikan dan keilmuan vokasi secara komprehensif dan kontekstual melalui
riset

CPL-8 Mampu mengelola, memimpin, dan mengembangkan riset dan pengembangan yang bermanfaat bagi iimu pengetahuan dan
masyarakat

CPL-10 Mampu menyelesaikan masalah pendidikan dan pembelajaran dalam konteks yang lebih luas sehingga menghasilkan karya yang

kreatif, orijinal, teruji, dan bermanfaat bagi pengembangan keilmuan.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPNK -1

Mampu memecahkan permasalahan pendidikan dan pembelajaran dalam konteks yang lebih luas sehingga menghasilkan karya
)éan%}éljﬁatif,vorkijinal, teruji, dan bermanfaat bagi pengembangan keilmuan bidang Kajian Menajemen Kepemimpinan dan Kebijakan
endidikan Vokasi.

CPMK - 2

Mampu mengkomunikasikan ide-ide secara ilmiah, baik lisan maupun tertulis dalam bidang Kajian Menajemen Kepemimpinan dan
Kebijakan Pendidikan Vokasi.

CPNK - 3

Mampu menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik, dan bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat dan lingkungan yang diimplementasikan dalam bentuk inovasi bidang Kajian Menajemen Kepemimpinan dan
Kebijakan Pendidikan Vokasi.

CPMK - 4

Mampu menyusun paper/karya ilmiah tentang Kajian Menajemen Kepemimpinan dan Kebijakan dalam pendidikan mencakup
kajian teoritis dan/atau empirik pada bidang Pendidikan Vokasi yang diharapkan dalam bentuk draft artikel yang diterbitkan dalam
seminar internasional atau jurnal internasional bereputasi.

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-3 CPL-4 CPL-5 CPL-6 CPL-7 CPL-8 CPL-10
CPMK-1 v
CPMK-2 v v v v
CPMK-3 v v
CPMK-4 v v
Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
CPMK Minggu Ke
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
CPMK-1 v v v v v
CPMK-2 v v v v v
CPMK-3 v v v v
CPMK-4 v v




Deskripsi

Kajian mengenai Standar, values, dan praktik kepemimpinan; Konteks dan perspektif kepemimpinan dalam pendidikan; Teori dan praktek

Singkat MK kepemimpinan dalam pendidikan; Kepemimpinan Pendidikan;Kepemimpinan menurut sistem dan konteks;Strategic Leadership, Responsible
Leadership, Community Based Leadership, dan Culturally Relevant Leadership; Proses Relasional dalam Kepemimpinan: Servant Leadership,
Proses Relasional dalam Kepemimpinan:Ethical Leadership, Narcissistic Leadership;Kepemimpinan Pendidikan yang berpengaruh: Authentic
Leadership, Spiritual Leadership, Positive Leadership; Reformasi sosial, kekuasaan, peran, dan relasi dalam kepemimpinan pendidikan; Hukum dan
kebijakan dalam pendidikan;Kebijakan pendidikan dalam perspektif sejarah-pengambilan keputusan dan perubahan sosial, kebijakan, politic dan
ideologi; Kebijakan pendidikan dalam perspektif kontemporer: Praktek kebijakan, globalisasi dan pendidikan, pendidikan untuk keadilan sosial,
kebijakan sistem persekolahan, kebijakan penerapan kurikulum, kebijakan, praktek, dan profesionalisme pendidik dan instruktur TVET. Pembelajaran
diselenggarakan dengan menggunakan pendekatan yang berpusat pada mahasiswa, yaitu inquiry-based learning dan project-based learning dengan
metode pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis proyek (team based project).
Pustaka Utama :
1. André Kraak, Andrew Paterson and Kedibone Boka . (2016). Change management in TVET colleges Lessons learnt from the field of practice.
Johannesburg,: JET Education Services.
2. J. Roth . (2014) Classroom Management for Successful Instruction. New York; Shell Educational Publishing. Khalid Arar & Izhar Oplatka.
(2022). Advanced Theories of Educational Leadership. Cham, Switzerland: Springer Nature Switzerland AG.
3. Paula Cordeiro and William Cunningham (2014). Educational Leadership: A Bridge to Improved Practice Fifth Edition. USA: Pearson
Education Limited.
4. Jane Bates, Sue Lewis and Andy Pickard. (2019). Education Policy, Practice and the Professional Second Edition. New York: Bloomsbury
Publishing.
5. Stephen Gorard.(2018) Education Policy. Evidence of equity and effectiveness. Bristol: Policy Press.
Pendukung :
1. Helen M. Gunter. (2023). A Political Sosiology of Education Policy. Bristol: Policy Press.
2. Paul Glewwe. (2023) Education Policy in Developing Countries. Chicago: The University of Chicago Press.
3. Duncan Waite and Ira Bogotch. (2017). The Wiley International Handbook of Educational Leadership. Hoboken, NJ: John Wiley & Sons, Inc.
4. Fenwick W. English. (2022).The Palgrave Handbook of Educational Leadership and Management Discourse. Switzerland AG: Springer
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Bantuk Pembelajaran,
& . Metode Pembelajaran,
Kemampuan akhl_r henilaian Penugasan Mahasiswa, Materi Pembelajaran Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] [ Pustaka] Penilaian
(Sub-CPMK) (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring (offline) Daring (online)
(1) (2) ) 4) (5) (6) @) ®)
1 Melakukan analisis Menghasilkan Kriteria: Directed Penugasan Mahasiswa | Materi: Standar, 10%
g?:nﬂgﬁeszﬁzgt%nagn treel\ﬁ:\r/]v)t?ggt e(xtr?geory BAentuk: -Cognitive test | Learning pada Case-based values, dan praktik
) , -Assignment test ing : impi
praktik kepemimpinan | Standar, values, Instrugmen: -Form Oral 1x50 Learning : keperrympman (.Plaula
dan praktik Cognitive test dan Cordeiro and William
kepemimpinan rubrik penilaian -Form Tugas 1: Mencari dan | Cunningham, 2014:
Assignment test dan melakukan anotasi Ch. 1)
rubrik penilaian artikel dari jurnal Pustaka: Stephen
berreputasi minimal
Bentuk Penilaian : sebar?yak 10 buah Gorard.l(2018)l
Aktifitas Partisipasif 1x50 Education Policy.
Evidence of equity
and effectiveness.
Bristol: Policy Press.
2 Melakukan analisis Menghasilkan Kriteria: Directed Mahasiswa pada Case- | Materi: Konteks dan 15%
ﬂan S|Ete§|s tentang telaah teori (theory | Bentuk: -Cognitive test | Learning based Learning : perspektif
pgggelftifan [?c\nlrﬁ;vlzst%gr? "o inA:t?Lgmng]n?r}frsntw Oral Contextual Tugas 2: Membuat kepemimpinan dalam
kepemimpinan dalam | perspektif Cognitive test dan Learning Literatur Review 1 pendidikan (Paula
pendidikan kepemimpinan rubrik penilaian -Form Case Based dengan tema Cordeiro and William
dalam pendidikan Assignment test dan | Learning Manajemen Cunningham, 2014:
rubrik penilaian 1x50 Kepemimpinan dalam | Ch. 2).
o Pendidikan Vokasi Pustaka: Jane Bates,
Bentuk Penilaian : 1x50 Sue Lewis and And
Aktifitas Partisipasif ue Lewis ana Anay
Pickard. (2019).
Education Policy,
Practice and the
Professional Second
Edition. New York:
Bloomsbury
Publishing.
3 Melakukan analisis Menghasilkan Kriteria: Strategi Penugasan Mahasiswa | Materi: Teori dan 5%
?2&??;%1;;?(&?”9 :Zﬁ:&;?g;‘éﬁgeory {Bertnluk:t Assignn;ent Pembelajaran: | pada Case-based praktek
est Instrumen: Form i L N
kepemimpinan dalam Teori dan praktek Assignment test dan D|re(;ted Learm_ng ’ kepermmpman dalam
pendidikan kepemimpinan rubrik penilaian Learning, Melanjutkan Tugas 2 pendidikan (Paula
dalam pendidikan Contextual Membuat Literatur Cordeiro and William
Bentuk Penilaian : Learning Review 1 dengan tema | Cunningham, 2014:
Tes Case Based Manajemen Ch.3)
Learning Kepemimpinan dalam | Pustaka: Paul
1x50 Pendidikan Vokasi Glewwe. (2023)
1x50 Education Policy in
Developing Countries.
Chicago: The
University of Chicago
Press.




Melakukan analisis Menghasilkan Kriteria: Directed Penugasan Mahasiswa | Materi: Konsep 10%
dan sintesis tentang telaah teori (theory Bentuk: Perfomance Learning, : Kepemimpinan
ﬁgg:?nﬁmpinan [(eg;]igz)tentang %‘égtkli’r‘gr’.:”é‘;’r‘{ r';%rrm Contextual Presentasi Tugas 2: Pendidikan: Teori
Pendidikan Kepemimpinan penilaianj presentasi Learning Literatur Review 1 Awal Kepemimpinan,
Pendidikan Case Based dengan tema Transformational
Bentuk Penilaian : Learning Manajemen Leadership,
Akifitas Partisipasif, Tes 50 Kepemimpinan dalam | Instructional
Pendidikan Vokasi Leadership, Shared
50 Leadership,
Distributed
Leadership
Kepemimpinan untuk
Keadilan Sosial,
Perempuan dan
Kepemimpinan.
(Khalid Arar & Izhar
Oplatka, 2022: Ch. 1)
Pustaka: Paul
Glewwe. (2023)
Education Policy in
Developing Countries.
Chicago: The
University of Chicago
Press.
elakukan analisis dan | Bentuk:Perfomance | Kriteria: Collaborative Penugasan Mahasiswa | Materi: 5%
sintesis tentang testinstrumen: Aktifitas Learning : Kepemimpinan
g%%iﬂj?;‘?gg& dan ggrrm}gﬁkkme”a Egg;g’?gﬂgﬁe””aian diskusi kelompok | Tugas 3: Membuat menurut sistem dan
konteks: Strategic penilaianpresentas PenilaiarJ1Produk dan kolaborasi Literatur Review 2 konteks: Strategic
Leadership, dalam dengan tema Leadership dan
Eg:gggs':ﬁ)ledalam Bentuk Penilaian : Eenuga}sa'n Manaje_mer] Responsiple .
praktek pendidikan Akiifitas Partisipasif erbasis tim. Kepelmllmpman da!am Leadership (Khalid
50 Pendidikan Vokasi Arar & Izhar Oplatka,
50 2022: Ch. 2,3)
Pustaka: Jane Bates,
Sue Lewis and Andy
Pickard. (2019).
Education Policy,
Practice and the
Professional Second
Edition. New York:
Bloomsbury
Publishing.
Melakukan analisis Menghasilkan Kriteria: Directed Penugasan Mahasiswa | Materi: 4%
&aen esmitriSiiSn?nmang ﬁ'ﬁgm@ﬁit étrr:eory Bentuk: Assignment | Learning, : Kepemimpinan
me%urut s'?stem dan Kepemimpinag fsséi&sr:]’gm?gst':g;w Contextual Melanjutkan Membuat menurut. sistem dan
konteks: Community menurut sistem dan | ruprik penilaian Learning Literatur Review 2 konteks: Commgnlty
Based Leadership, konteks: Case Based dengan tema Based Leadership,
Belovant Laadorship | Londoraniy. dan . | Bentuk Penilaian : ~[Leaming | Manajemen dan Culrally
dalam praktek Culturally Relevant | Aktifitas Partisipasif Collaborative Kepemimpinan dalam | Relevant Leadership
pendidikan Leadership dalam Learning Pendidikan Vokasi (Khalid Arar & Izhar
praktek pendidikan diskusi kelompok | 50 Oplatka, 2022: Ch. 4,
dan kolaborasi 5)
dalam Pustaka: Helen M.
penugasan Gunter. (2023). A
berbasis tim. Political Sosiology of
%0 Education Policy.
Bristol: Policy Press.
Melakukan analisis Menghasilkan Kriteria: Case-Based Materi: Proses 5%

dan sintesis tentang
Proses Relasional
dalam
Kepemimpinan:
Ethical Leadership,
Narcissistic
Leadership

telaah teori (theory
review) tentang
Proses Relasional
dalam
Kepemimpinan:
Ethical Leadership,
Narcissistic
Leadership

Bentuk: Perfomance
test Instrumen: Form
tes kinerja dan rubrik
penilaian presentasi

Bentuk Penilaian :
Penilaian Hasil Project /
Penilaian Produk

Learning dan
Focus Group
Discussion
(FGD)

50

Penugasan Mahasiswa

Presentasi Tugas 3
Kajian Teori (Literatur
Review 2) dengan
tema Kebijakan dalam
Pendidikan Vokasi
Diskusi kasus nyata
terkait Ethical
Leadership dan
Narcissistic Leadership
mendorong mahasiswa
untuk bertanya dan
berbagi pendapat.

50

Relasional dalam
Kepemimpinan:
Servant Leadership,
Proses Relasional
dalam
Kepemimpinan:Ethical
Leadership,
Narcissistic
Leadership ((Khalid
Arar & Izhar Oplatka,
2022: Ch. 6, 7, 8)
Pustaka: Helen M.
Gunter. (2023). A
Political Sosiology of
Education Policy.
Bristol: Policy Press.




8 Melakukan analisis Menghasilkan Kriteria: Directed Penugasan Mahasiswa | Materi: Proses 10%
gz?gsselgtg:llsé ;eg}:g?g trgl\igcv)t?grrllt é(ltggory Bentuk: Perfomance | Learning, : Relasional dalam
test Instrumen: Form i impinan:
dalam Proses Relasional tes kinerja dan rubrik Contlextual Prgsentasn Tugas 3 Kepemimpinan: .
Kepemimpinan: dalam penilaian presentasi Learning Kajian Teori (Literatur | Servant Leadership,
Ethical Leadership, E%perTiEwpigan:h Case Based Review 2) dengan Proses Relasional
arcissistic thical Leadership, ilaian - Learnin tema Kebijakan dalam | dalam
Leadership Narcissistic Bentuk Penilaian : 9 oot : i A Ethi
Leadership Tes 50 Pendidikan Vokasi Kepemimpinan:Ethical
50 Leadership,
Narcissistic
Leadership ((Khalid
Arar & Izhar Oplatka,
2022:Ch. 6,7, 8)
Pustaka: Helen M.
Gunter. (2023). A
Political Sosiology of
Education Policy.
Bristol: Policy Press.
9 Melakukan analisis Menghasilkan Kriteria: Directed Penugasan Mahasiswa | Materi: 5%
&desmtriﬂ'sn?nmang Le*a;p;??gieg?n Bentuk: -Cognitive test | Learning, : Kepemimpinan
Impi i y -Assignment test ir: idi
Pendidikan yang review) tentang Instrugmen: “Form Oral Contlextual Tugas Akhir: . Pendidikan yang
berpengaruh Kepemimpinan Cognitive test dan Learning Menyusun paper/artikel | berpengaruh:
Pendidikan yang rubrik penilaian -Form Project Based | ilmiah tentang Authentic Leadership,
berpengaruh: Assignment test dan Learning Manajemen Spiritual Leadership,
ﬁggéeer:gﬁip rubrik penilaian 50 Kepemimpinan dan Positive Leadership
Spiritual o Kebijakan dalam (Khalid Arar & Izhar
Leadership, Bentuk Penilaian : Pendidikan Vokasi Oplatka, 2022: Ch. 9,
Positive Leadership | Aktifitas Partisipasif untuk dipublish pada | 10, 11)
Jurqal teringeks Pustaka: J. Roth .
nasional (Sinta 1-3) (2014) Classroom
atau internasional Management for
Conference.
50 Successful
Instruction. New York;
Shell Educational
Publishing. Khalid
Arar & Izhar Oplatka.
(2022). Advanced
Theories of
Educational
Leadership. Cham,
Switzerland: Springer
Nature Switzerland
AG.
10 Melakukan analisis Menghasilkan Kriteria: Directed Penugasan Mahasiswa | Materi: Reformasi 5%
Romssoom™® | Sromtneoy | Somuk Cogntve test | Leaming, |
) -Assignment test i i
kekuasaan, peran, review) tentarig Instrugmen: “Form Oral Contlextual Melgnjutkan Tugas peran, dan rel.aSI'
dan relasi dalam Reformasi sosial, Cognitive test dan Learning Akhir: Menyusun dalam kepemimpinan
kepemimpinan kekuasaan, peran, rubrik penilaian -Form | ProjectBased | paper/artikel ilmiah pendidikan (Paula
pendidikan dan relasi dalam Assignment test dan | Learning tentang Manajemen Cordeiro and William
gzgzmhr;rﬂnan rubrik penilaian 50 Kepemimpinan dan Cunningham, 2014:
B k Penilalan : Kebijakan dalam Ch. 4).
AEI}FU Pem' glan_% Pendidikan Vokasi Pustaka: Stephen
tifitas Partisipasi untuk dipl:JbliSh pada Gorard.(2018)
Jurnal terindeks Education Policy.
nasional (Sinta 1-3) ) .
atau internasional Evidence of equity
Conference. Z’{d effe;ﬂ/‘(e”is&
50 ristol: Policy Press.
11 Melakukan analisis Menghasilkan Kriteria: Directed Penugasan Mahasiswa | Materi: Kebijakan 5%
ﬂa?)“smktesﬁ tlentang telaah )t?OI'It (theory | Bentuk: -Cognitive test | Learning, : dalam pendidikan
ebijakan dalam review) tentang -Assignment test f
pendidikan Kebijakan dalam Instrugmen: *Form Oral Cont_extual Melgnjutkan Tugas (Stephen Gorard, _
pendidikan Cognitive test dan Learning Akhir: Menyusun 2018; Paula Cordeiro
rubrik penilaian -Form Project Based | paper/artikel iimiah and William
Assignment test dan Learning tentang Manajemen Cunningham, 2014:
rubrik penilaian 1x50 Kepemimpinan dan Ch.10)

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Kebijakan dalam
Pendidikan Vokasi
untuk dipublish pada
Jurnal terindeks
nasional (Sinta 1-3)
atau internasional
Conference.

1x50

Pustaka: J. Roth .
(2014) Classroom
Management for
Successful
Instruction. New York;
Shell Educational
Publishing. Khalid
Arar & Izhar Oplatka.
(2022). Advanced
Theories of
Educational
Leadership. Cham,
Switzerland: Springer
Nature Switzerland
AG.




12 Melakukan analisis Kebijakan Kriteria: Directed Penugasan Mahasiswa | Materi: Kebijakan 5%
ey, | Pk | Bk Cogve st |Leamng, |1 pendidin dalam
dalam perspekiif pengambilan Instrugmen: “Form Oral Contlextual Melgnjutkan Tugas perspektlf sejarah-
sejarah-pengambilan | keputusan dan Cognitive test dan Learning Akhir: Menyusun pengambilan
keputusan dan_ perubahan sosial, rubrik penilaian -Form Project Based | paper/artikel iimiah keputusan dan
perubahan sosial, kebijakan, politik Assignment testdan | Learning tentang Manajemen perubahan sosial,
iléee%{g;?”’ politikdan | dan ideologi rubrik penilaian Analisis konteks | Kepemimpinan dan kebijakan, politic dan

S kebijakan Kebijakan dalam ideologi (Jane Bates,
Bentuk Penilaian : pendidikan Pendidikan Vokasi Sue Lewis & Andy
Aktifitas Partisipasif dalam perspektif | untuk dipublish pada | Pickard, 2019: Part |,
sejarah dan Jurnal terindeks Ch.1,2)
global nasional (Sinta 1-3) Pustaka: Jane Bates,
1x50 atau internasional Sue Lewis and Andy
1C°5”(§e'e”°e- Pickard. (2019).
X Education Policy,
Practice and the
Professional Second
Edition. New York:
Bloomsbury
Publishing.

13 Melakukan analisis Menghasilkan Kriteria: Focus Group Pengembangan SDM | Materi: Kebijakan 5%
&ag"s"lltes's teg'tcaii'rllg 19|aah_kle?h" dan Bentuk: Perfomance | Discussion, dan Karir untuk pendidikan dalam
d:lalll'ﬁ ;enrsppfenkti'f wen ?e”JFe'S'v) §en?§% %ggtk'i'fgr’gfggﬁ rfj%frfiﬂ Directed dipublish pada Jurnal | perspektif
kontemporer: Praktek | Kebijakan penilaiar{ presentasi Learning, . ter'indeks nasional kon?'emporer: Prgktek
kebijakan, globalisasi pendidikan dalam Collaborative (Sinta 1-3) atau kebijakan, globalisasi
Sggdpigirll(:glﬁtndk Egﬁgﬂggrer' Bentuk Penilaian : Learning internasional dan pendidikan,
keadilan sosial TVET | Praktek kebijakan, | Penilaian Prakiikum, | Contextual Conference. pendidikan untuk

globalisasi dan Praktik / Unjuk Kerja Learning 1x50 keadilan sosial TVET
pendidikan, Project Based (Jane Bates, Sue
pendidikan untuk Learning Lewis & Andy Pickard,
keadllan sosial Analisis konteks 2019: Part I, Ch.
kebijakan 3,4,5)
pendidikan Pustaka: Stephen
dalam perspektif Gorard.(2018)
sejarah dan Education Policy.
global Evi .
1x50 vidence of equity
and effectiveness.
Bristol: Policy Press.

14 Melakukan analisis Menghasilkan Kriteria: Project Based | Presentasi Tugas akhir | Materi: Kebijakan 6%
ﬂi@iﬂﬂfﬁ'séﬁgﬁﬂg . ﬁ':ﬁ:};??g;g?n Bentuk: Perfomance | Learning membuat paper/artikel | pendidikan dalam
dalagn persppektif revipew) tentan{; iggtgiﬂsg{j‘ﬂiﬂ‘ r';%rrm x50 ilmiah tentang perspektif
kontemporer: Kebijakan penilaian presentasi Pengembangan SDM | kontemporer:
kebijakan sistem pendidikan dalam dan Karir untuk kebijakan sistem
Eglra?%iglr?rllirr]ikulum Egﬁgﬁktgrer' Bentuk Penilaian dipublish pada Jurnal | persekolahan,

I lemporer: Penilaian Portofolio, Tes terindeks nasional kebijakan kurikulum,
dan penyelenggaraan | kebijakan sistem ) ’ o
pendidikan. persekolahan, (Slnta 1».3) atau kebijakandan
kebijakan kurikulum internasional penyelenggaraan
dan Conference. pendidikan. (Jane
p:gé%?kr;%garaan 1x50 Bates, Sue Lewis &
P : Andy Pickard, 2019:
Part1, Ch. 6, 7)
Pustaka: André
Kraak, Andrew
Paterson and
Kedibone Boka .
(2016). Change
management in TVET
colleges Lessons
learnt from the field of
practice.
Johannesburg,: JET
Education Services.

15 Melakukan analisis Menghasilkan Kriteria: Project Based | Tugas akhir: Materi: Kebijakan 0%

%i;gi?;’&;eﬁls;ﬁgit&ig o teerLa;;ai?ilze(?rﬂeg?yn Bentluk: Assignn';ent Learning Publikasi paper/artikel | pendidikan dalam

test Instrumen: Form i ilmi i

dalam perspektif review) tentang Assignment test dan N_Iaha5|swa |Im|ah' dengan tema perspektif .

kontemporer: Kebijakan rubrik penilaian diminta untuk Manajemen kontemporer:

penyedi%an dan pendidiﬂ(«e}n dalam melakukan Kepemimpinan dan penyediaan dan

pengembangan perspekti Bentuk Penilaian : penelitian Kebijakan dalam pengembangan

pendidik dan kontemporer: entul ° : : ; e " g

Instruktur TVET yang | penyediaan dan Penilaian Hasil Project / berbagls bukti, Pendldlkan \/okasn pendidik dan

profesional pengembangan Penilaian Produk seperti untuk dipublish pada Instruktur TVET yang
pendidik dan menyusun Jurnal terindeks profesional (Jane
Instruktur TVET literature review | nasional (Sinta 1-3) Bates, Sue Lewis &

yang profesional

dan
mempublikasikan
artikel ilmiah.
1x50

atau internasional
Conference.
1x50

Andy Pickard, 2019:
Part |, Ch. 9)
Pustaka: Helen M.
Gunter. (2023). A
Political Sosiology of
Education Policy.
Bristol: Policy Press.
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Melakukan analisis
dan sintesis tentang
Kebijakan pendidikan
dalam perspektif
kontemporer:
penyediaan dan
pengembangan
pendidik dan
Instruktur TVET yang
profesional

Menghasilkan
telaah teori dan
empirik (theory
review) tentang
Kebijakan
pendidikan dalam
perspektif
kontemporer:
penyediaan dan
pengembangan
pendidik dan
Instruktur TVET
yang profesional

Kriteria:
Bentuk: Assignment
test Instrumen: Form
Assignment test dan
rubrik penilaian

Bentuk Penilaian :
Tes

Project Based
Learning
1x50

Tugas akhir:
Publikasi paper/artikel
ilmiah dengan tema
Manajemen
Kepemimpinan dan
Kebijakan dalam
Pendidikan Vokasi
untuk dipublish pada
Jurnal terindeks
nasional (Sinta 1-3)
atau internasional
Conference.

1x50

Materi: Kebijakan
pendidikan dalam
perspektif
kontemporer:
penyediaan dan
pengembangan
pendidik dan
Instruktur TVET yang
profesional (Jane
Bates, Sue Lewis &
Andy Pickard, 2019:
Part |, Ch. 9)
Pustaka: Helen M.

Gunter. (2023). A
Political Sosiology of
Education Policy.
Bristol: Policy Press.

Materi: Kebijakan
pendidikan dalam
perspektif
kontemporer:
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Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No [ Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 59%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 5%
3. | Penilaian Portofolio 3%
4. | Penilaian Praktikum 2.5%
5. | Praktik / Unjuk Kerja 2.5%
6. | Tes 28%
100%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan
internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses
pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang digunakan untuk
pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat
spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan
merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata
kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan
indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria
dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan,
Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning,
Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan

—_
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pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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